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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sénmeden yurdumun tstiinde tlten en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokillen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasariml
Kiikremig sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanm daglar, enginlere sigmam taganm.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhh duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var,
Ulusun, kerkma! Nasil bbyle bir imani bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper ot gavdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yanin, belki yanindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
§iiheda fiskiracak toprag siksan, siihedal
Cani, canani biitlin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Defmesin mabedimin gdgsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli
Ebed| yurdumun Ustiinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanli yagim,
Figkinir ruh-1 miicerred gibi yerden na'gim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokiilen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yek, ifkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin Istiklal!

Mehtet Akif ERSQY

GENGLIGE HITABE

Ey Turk geni Birnc vaifen, Trk sali Tirk
cumhuriyeti, elebet, muhafaza ve miidafaa ek

Meveudiyefinin ve istikblinin yegane temeli budur. Bu
temel,snin, en kymelhezinenl,stoald da, s, bu
hazingden, mahrum efmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlann lacakt. Birgin,itklal ve cumburiyli midefaa
mechuryeting disersen, vazfeye ahimak igin, icide
bulunacagin vaziyetin imhan ve geretn dUginmeyeceksin
B iman ve sealt, cok namisaitbir mahiyettetezahi
edebilr Istal ve cumhuriyefine kasfedecek dismanlar
biin dinyada emsal gotimeni bir gaibiyetin mimessii
labilirle. Cebren ve hileile aziz vatanm, bikin kaleleri zapt
ediimis,bitin tersanelerin gimis,bitin ordulan dagitimis
Ve memigkefin her kisesi biffilisaal edimis olzbilr. Biin bu
geraten daha eim ve daha vahim omak zere, memlekefin
dahilinde, ktidara sahip olanfa gafletve daleet ve hatia
hiyanet ignde bulumabilfer. Heta bu idar szhipler sahsi
menfagHerin, misteviern siyasi emelleiyle evhit edsbilrlr,
Wi,k  2anure e harap v biap dsmls olabilr,

Ey Tk stkbalinin eviad! et, b ahvalve seratiinde
g, vazien; ik stlalve cumhuryefndburtarmaki
Muhfag oidugun kudret, damarlanndaki el kanda, meveurfur

Vs




Gegmisten glinlimiize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin ulastig1 hiz, artik kaginilmazlari da
Oniimiize sererek kendini gostermektedir. Giiglii ekonomik ve sosyal yapi, giiclii bir iilke olmanin ve tiim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin
kacinilmazligi da oldukga biiyiik 6nem tasimaktadir. Gelisen ve stirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giiclii bir yagam
standard1 ve ekonomik yapi; stratejik amaclar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gergeklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN)
olusabilmektedir. Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulagmak diislincesiyle Siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi
amaclamaktadir. Okulumuz faaliyetlerine 2014-2015 egitim 6gretim yilinda baglamistir. Kalite kiiltiirii olusturmak i¢in egitim ve d6gretim basta olmak
iizere insan kaynaklar1 ve kurumsallagsma, sosyal faaliyetler, alt yap1, toplumla iligkiler ve kurumlar arasi iligkileri kapsayan 2019-2023 stratejik plani
hazirlanmistir.

Biiyiik onder Atatiirk’ii 6rnek alan bizler;
Caga uyum saglamis, cag1 yonlendiren gencler ve aydin din adamlar yetistirmek i¢in kurulan okulumuz, gelecegimizin teminati olan 6grencilerimizi
daha iyi imkanlarla yetistirip, TYT ve AYT sinavlarinda ilgi ve yetenekleri dogrultusunda farkli mesleklere hazirlamay1 amaglamaktayiz.
Ogrencilerimizin diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu agik Tiirkiye Cumhuriyetinin ¢itasim daha yiikseklere tastyan bireyler olmasi i¢in 6gretmenleri ve
idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle ¢aligmaktayiz

NURI SAIT ALTUN

OKUL MUDURU
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan
caligma takvimi kapsaminda ilk agamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmig ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak
iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar yiiriiten
ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi1 Soyadi Unvani Adi1 Soyadi Unvam

Nuri Sait ALTUN Okul Miidiirii Mustafa ATASOY Miidiir Yrd.

Arif KOKCU Miidiir Yrd. Avni BAHCIVAN Tiirk Dili ve Edebiyat Ogretmeni
Nigar Senay DIKICI Rehber Ogretmen Dursun AYDINLI IHL Meslek Dersleri Ogretmeni
Deniz CIVAN Ingilizce Ogretmeni Murat KOKSAL Tarih Ogretmeni

Ozkan ALTINTAS Okul Aile Birligi Bagkani

Murat KIRAZ Okul Aile Birligi Yedek Uye




BOLUM II: DURUM ANALIZI
Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢aligilmigtir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi :
Okulumuz “Dogru dini bilgiler ve ¢agin gerektirdigi becerilerle donanmus bireyler yetistirmek, toplumun saghkli dini degerleri edinmesini saglamak

ve her tiirlii yiiksekogretime ogrenci hazirlamak” misyonu ve “Milli ve manevi degerleri dogru anlayip oziimseyebilen, teknolojinin sundugu firsatlardan
yararlanabilen, akademik basarisiyla dikkat ¢cekebilen, ahliki olgunluga sahip, ozgiiveni yiiksek ve her meslege inancl ornek égrenciler yetistiren bir egitim
kurumu olmak” Vizyonuyla 16.06.2014 tarihinde egitim 6gretim faaliyetlerine baglamistir. Okulumuzun 6gretim siiresi 4 yildur.

Imam hatip okullarinin adimin gegtigi 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’nun 32. Maddesi $6yle der: “Imam-Hatip Liseleri Imamlik, Hatiplik ve
Kur’an Kursu 6greticiligi gibi dini hizmetlerin yerine getirilmesi ile gorevli elemanlart yetistirmek {izere Milli Egitim Bakanligi’nca acilan ortadgretim sistemi
icinde, hem meslege, hem yiiksekdgrenime hazirlayici programlar uygulayan 6gretim kurumlaridir.”” Bu kanun emirleri dogrultusunda 6grencilerimizi hem pozitif

bilimlerle hem de dini ilimlerle donatarak hayata hazirliyoruz.

Okulumuz Bahgelerigi Mahallesindeki yeni binasinda egitim 6gretim faaliyetine devam edecektir. 3 yonetici, 36 6gretmen, 1 memur ve 6 yardimei
hizmetler siifi personelimizle 19 derslikte toplam 451 6grenciye hizmet vermekteyiz.

2018 YKS sonuclarina gore 42 égrencimiz bir yiiksekogrenim programina yerlesmis olup bu say1 2017°de 31, 2016°da 36, 2015 yilinda ise 27 olarak
gerceklesmigtiv. Bu basarilarin yaminda Tiirkiye ve il genelinde diizenlenen cesitli sosyal ve kiiltiirel yarismalara katilim saglanmigs olup cesitli dereceler elde
edilmigtir.
wk%%4]5 Temmuz” konulu kompozisyon yarigsmasinda il birinciligi, Tiirkiye ikinciligi (2017) ;
Imam Hatip Liseleri arast Musiki yarismast il birinciligi (hem 2018 hem 2019),

Kur’an-1 Kerim’i giizel okuma ve hafizlik yarigsmalarinda il birincilik ve ikincilikleri,
Goniillit Turizm Elcileri meslek liseleri kategorisi il birinciligi (2017),

Modern ok¢uluk miisabakast il 2,3, ve 4.liigii (2018)

Arapga Metin Canlandirma yarismast il ikinciligi (2017) bu basarilardan bazilaridir.
Geng¢ Nida Hafizlik Yarismasu Il Birinciligi (2019)

Geng Nida Kur’an-1 Kerimi Giizel okuma Yarismasu Il Birinciligi (2019)



OKkulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler
Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: AMASYA

Ilgesi: Merkez

11 M . [o] 1 n [o] 1 n

Adres: Bahgeleri¢i Mahallesi Anadolu Sk. No:5 05200 Cografi Konum (link): 40°40'02.5"N 35°50'15.3"E

AMASYA
Telefon Numarasi: | 0358 212 22 04 Faks Numarasi: 0358 21222 08
e- Posta Adresi: 758193(@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: www.bulbulhatun.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 758193 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 16.06.2014 Toplam Calisan Sayisi 53

Kiz 451 Oéret Kadin 16
Ogrenci Sayis: Erkek Sfi‘;lmen Erkek 21

Toplam 451 ¥ Toplam 37
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 1 23,7 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 1 23,7
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 2 12,4 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |: 1
| Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1 142 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 21

Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.
Calisan Bilgileri
Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 3 3
Sinif Ogretmeni - - -
Brans Ogretmeni 18 15 33
Rehber Ogretmen - 1 1
Idari Personel 1 1
Yardimc1 Personel 6 8 14
Giivenlik Personeli 1 1
Toplam Cahisan Sayilari 28 25 53



mailto:758193@meb.k12.tr

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 5 Cok Amach Salon X
Derslik Sayisi 20 Cok Amach Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 50m2x20=1000 | Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 19 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 19 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) 96 Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 63 Beceri Atdlyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 660 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m?2) 5000
Okul Kapal1 Alan (m2) 3300
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 1050
Kantin (m2) 50
Tuvalet Sayisi 35
Diger (ceveeeinnenns )
Smif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.
SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/A 28 28 11/B 23 23
9/B 27 27 11/C 26 26
9/C 27 27 11/D 17 17
9/D 27 27 11/E 21 21
9/E 23 23 11/F 19 19
10/A 28 28 12/A 15 15
10/B 25 25 12/B 13 13
10/C 26 26 12/C 28 28
11/A 16 16 12/D 33 33
12/E 29 29
TOPLAM 451




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 25 TV Sayist 7
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 13 Yazici Sayisi 12
Taginabilir Bilgisayar Sayisi 3 Fotokopi Makinasi Sayist 3
Projeksiyon Sayisi 3 Internet Baglant: Hizi ADSL
Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iligskin son iki y1l gerceklesme
bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktan
2017 21176.36 11657.07
2018 20931.50 13100.91
PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis
bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak iizere gesitli
yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.



QL
MUDURU

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

(")g'retmen Anketi Sonuclari:

Sorul: “Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katihmiyla alinir.” Katilimer 6gretmenlerimizin % 901 evet, % 10u hayir secenegini isaretlemistir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

W EVET
W HAYIR

Soru2: “Kurumdaki tiim duyurular cahsanlara zamaninda iletilir.” Katilimci 6gretmenlerimizin % 93ii evet, % 7si hayir secenegini isaretlemistir

7%

m ] Evet
m 2. Hayir

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

Soru3: “Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.” Katilimc1 6gretmenlerimizin % 731 evet, % 10u hayir secenegini isaretlemis
olup % 17’si ise kararsiz oldugunu ifade etmistir.

= EVET
= HAYIR
= KARARSIZ
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Soru4: “Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim.” Katilimc1 6gretmenlerimizin % 77 si evet, % 9u hayir secenegini isaretlemis olup % 14’ ise

kararsiz oldugunu ifade etmistir.

= EVET
= HAYIR
KARARSIZ

Soru5: “Cahstigim okul bana kendimi gelistirme imkam tammmaktadir.” Katilimci 6gretmenlerimizin % 83ii evet, % 131 hayir segcenegini isaretlemis olup %
4’ ise kararsiz oldugunu ifade etmistir.

4%

m EVET
= HAYIR
KARARSIZ

Soru6: “Okul, teknik arac¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.” Katilimec1 6gretmenlerimizin % 67 si evet, % 20si hayir segenegini isaretlemis

%13ise kararsiz oldugunu ifade etmistir.

= EVET
= HAYIR
= KARARSIZ
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Soru7: “Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetler diizenlenir.” Katilimc1 6gretmenlerimizin % 77 si evet, % 10u hayir secenegini isaretlemis
olup % 13’1 ise kararsiz oldugunu ifade etmistir.

W EVET
= HAYIR
KARARSIZ

Soru8: “Okulda égretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.” Katilime1 6gretmenlerimizin % 731 si evet, % 10u hayir segcenegini isaretlemis olup % 17’si
ise kararsiz oldugunu ifade etmistir.

= EVET
= HAYIR
= KARARSZ

Soru9: “Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢calismalar yapilmaktadir.” Katilimci 6gretmenlerimizin % 87 si evet, % 7si hayir

secenegini

7%

6%

= EVET
= HAYIR
= KARARSIZ

isaretlemis olup % 6’s1 ise kararsiz oldugunu ifade etmistir.

Sorul0: “Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikci diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir.” Katilimci1 6gretmenlerimizin % 87 si evet, % 7si hayir
secenegini isaretlemis olup % 6’s1 ise kararsiz oldugunu ifade etmistir.

7%

6%
]

m EVET
= HAYIR
= KARARSIZ
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Sorull: “Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye a¢ik alanlarim vs. ¢calisanlarla paylasir.” Katilimc1 6gretmenlerimizin % 87 si evet, %
7si hayir segenegini isaretlemis olup % 6’s1 ise kararsiz oldugunu ifade etmistir.

6%

7%
i

= EVET
= HAYIR
= KARARSIZ

Sorul2: “Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.” Katilimci 6gretmenlerimizin % 50si evet, % 33l hayir segenegini
isaretlemis olup % 17’si ise kararsiz oldugunu ifade etmistir.

= EVET
= HAYIR
= KARARSIZ

Sorul3: “Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.” Katilimc1 6gretmenlerimizin % 9311 evet segenegini isaretlemis olup %
7’si ise kararsiz oldugunu ifade etmistir.

M 1. Evet
= 2. Hayir
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Ogretmen anketine gore ortaya cikan olumlu yonlerimiz:
1-Kurum kiiltiiriiniin yerlesmis olmast

2-Okulumuzun yenilik ve gelismelere agik olmasi

3-Teknolojik alt yap1

4-Deneyimli insan kaynaklar

5-Tercih edilen bir kurum olmast

6-Okulumuzda alinana kararlarin adil, tarafsiz, objektif bir sekilde ¢alisanlarin katilimiyla alinmasi

7-Yenilik ve gelismeleri takip eden bir idare yapisinin olmasi

Ayrica ankete katilan 6gretmenlerin ¢ogu, 6gretmenler arasinda samimi bir ortam oldugunu, okul-6gretmen iliskisinin ¢ok giizel oldugunu, bu da kurum
kiilttirtintin yerlestigi anlamina geldigini, dolayistyla caligma azimlerinin arttigini ifade etmislerdir.

Veli Anketi Sonuclari:

Sorul: “ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahathkla gériisebiliyorum.” Katilimci velilerimizin % 67 si evet, % 19 hayir segenegini isaretlemis olup %
14’1 ise kararsiz oldugunu ifade etmistir.

W EVET
= HAYIR
KARARSIZ

Soru2: “Bizi ilgilendiren okul duyurularimi zamaninda 6greniyorum. “Katilime1 velilerimizin % 71 si evet, % 19 hayir secenegini isaretlemis olup % 10’u ise
kararsiz oldugunu ifade etmistir.

10%
W EVET

= HAYIR
KARARSIZ

Soru3: “Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.” Katilimc1 velilerimizin % 67 si evet, % 14’ii hayir secenegini isaretlemis olup
% 19°u ise kararsiz oldugunu ifade etmistir.

- 19% = EVET 14

= HAYIR
= KARARSZ




Soru4: “Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alimiyor.” Katilime1 velilerimizin % 48i evet, % 28i hayir se¢enegini isaretlemis olup % 24’1 ise
kararsiz oldugunu ifade etmistir.

24% =EVET
= HAYIR
KARARSIZ

Soru5: “Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.” Katilimei velilerimizin % 62 si evet, % 28’1 hayir
secenegini isaretlemis olup % 10’u ise kararsiz oldugunu ifade etmistir.

mEVET
= HAYIR
= KARARSIZ

Soru6: “Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri almmaktadir.” Katilimci velilerimizin % 76 si evet, % 24 hayir secenegini isaretlemistir.

N EVET
N HAYIR

Soru7: “Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alimir.” Katilime1 velilerimizin % 72 si evet, % 23’1 hayir secenegini isaretlemis olup
% 5’1 ise kararsiz oldugunu ifade etmistir

5%
= EVET 1 5
= HAYIR
KARARSIZ




Soru8: “E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasim diizenli olarak takip ediyorum.” Katilimci velilerimizin % 71i evet, % 14’1 hayir
secenegini isaretlemis olup % 14’1 ise kararsiz oldugunu ifade etmistir.

14%

m BVET
= HAYIR
» KARARSIZ

Soru9: “Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigim diisiiniiyorum.” Katilimci velilerimizin % 57 si evet, % 24’{ hayir segenegini
isaretlemis olup % 19’u ise kararsiz oldugunu ifade etmisti

19% _

4

m EVET
m HAYIR
= KARARSZ

Sorul0: “Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donamima sahiptir.” Katilimci velilerimizin % 331 evet, % 43’1 hayir segenegini isaretlemis olup %
24’1 ise kararsiz oldugunu ifade etmistir.

m BVET
= HAYIR
= KARARIZ




Sorull: “Okul her zaman temiz ve bakimhdir.” Katilime1 velilerimizin % 57 si evet, % 29’u hayir secenegini isaretlemis olup % 14’u ise kararsiz oldugunu
ifade etmistir.

14%

m BVET
= HAYIR
= KARARSZ

Sorul2: “Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.” Katilimci velilerimizin % 48 si evet, % 33’u hayir secenegini isaretlemis olup % 19’u ise
kararsiz oldugunu ifade etmistir.

m EVET
m HAYIR
= KARARSIZ

Sorul3: “Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve Kkiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.” Katilime1 velilerimizin % 67 si evet, % 29’u hay1r secenegini
isaretlemis olup % 4’u ise kararsiz oldugunu ifade etmistir.

4%

= EVET
= HAYIR
= KARARSZ

Ogrenci Anketi Sonuclari:



Sorul: “Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahathkla goriisebilirim.” Katilimc1 6grencilerimizin % 76 s1 evet, % 15°i hayir segenegini isaretlemis olup %
9’u ise kararsiz oldugunu ifade etmistir.

B EVET
B HAYIR
W KARARSIZ

Soru2: “Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahathikla konusabiliyorum.” Katilime1 6grencilerimizin % 651 evet, % 14°ii hayir segenegini isaretlemis olup
% 2171 ise kararsiz oldugunu ifade etmistir.

m EVET
B HAYIR
M KARARSIZ

Soru3: “Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.” Katilime1 6grencilerimizin % 61si evet, % 14’u hayir segenegini isaretlemis olup %
25’1 ise kararsiz oldugunu ifade etmistir.

H EVET
m HAYIR
W KARARSIZ

Soru4: “Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alimir.” Katilimci 6grencilerimizin % 64iii evet, % 14’u hayir secenegini isaretlemis olup % 22’si ise
kararsiz oldugunu ifade etmistir.

m EVET
= HAYIR
= KARARSZ
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Soru5: “Okulda kendimi giivende hissediyorum.” Katilimc1 6grencilerimizin % 78 si evet, % 13’u hayir secenegini isaretlemis olup % 9’u ise kararsiz
oldugunu ifade etmistir.

= HAYIR
W KARARSZ

Soru6: “Okulda égrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir.” Katilimc1 6grencilerimizin % 62 si evet, % 18’1 hayir segenegini isaretlemis
olup % 20’si ise kararsiz oldugunu ifade etmigtir.

m HAYIR
W KARARSZ

Soru7: “Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.” Katilimc1 6grencilerimizin % 73ii evet, % 15°i hayir
secenegini isaretlemis olup % 11°1 ise kararsiz oldugunu ifade etmistir.

= HAYIR
= KARARSIZ

Soru8: “Derslerde konuya gore uygun arag¢ gerec¢ler kullamlmaktadir.” Katilimci 6grencilerimizin % 66 s1 evet, % 19’u hayir segenegini isaretlemis olup %
15’1 ise kararsiz oldugunu ifade etmistir.

= HAYIR
W KARARSZ 19




Soru9: “Teneffiislerde ihtiyaglarim giderebiliyorum.” Katilimc1 6grencilerimizin % 731 evet, % 19°u hayir segenegini isaretlemis olup % 8’1 ise kararsiz
oldugunu ifade etmistir.

= EVET
m HAYIR
= KARARSZ

Sorul0: “Okulun i¢i ve dis1 temizdir.” Katilimci 6grencilerimizin % 58i evet, % 22’si hayir segenegini isaretlemis olup % 20’si ise kararsiz oldugunu ifade
etmistir.

m EVET
H HAYIR
W KARARSIZ

Sorull: “Okulun binasi ve diger fiziki mekénlar yeterlidir.” Katilimc1 6grencilerimizin % 50 si evet, % 34’u hayir segenegini isaretlemis olup % 16’s1 ise
kararsiz oldugunu ifade etmistir.

m EVET
= HAYIR
W KARARSIZ

Sorul2: “Okul kantininde satilan malzemeler saghkl ve giivenlidir.” Katilimc1 6grencilerimizin % 45i evet, % 28’1 hay1r segenegini isaretlemis olup % 27’si
ise kararsiz oldugunu ifade etmistir.

= EVET
= HAYIR
= KARARSIZ 20




Sorul3: “Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve Kkiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.” Katilimc1 6grencilerimizin % 601 evet, % 26’s1 hayir segenegini
isaretlemis olup % 14’u ise kararsiz oldugunu ifade etmistir.

W EVET
m HAYIR
KARARSZ

VELI VE OGRENCi ANKETLERINE GORE OLUMLU YONLERIMiZ:
-Okulumuzda yeterli miktarda kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler diizenlenmektedir.
-Ogrencilerimize ilgili konularda gerekli rehberlik hizmeti verilmektedir.

-Ihtiya¢ duyuldugunda okulumuz ¢alisanlariyla rahatlikla gériisiilebilmektedir.
-Okulumuz ile ilgi durumlar zamaninda veli ve 6grencilere duyurulmaktadir.
-Okulumuza iletilen sikayetler ve istekler dikkate alinmaktadir.

-Okulumuz 6gretmenleri yenilikei ve farkli yaklagimlarla ders islemektedir.

- Okulumuz veliler tarafindan sevilmektedir.

-Okul teknik yonden yeterli ara¢ gere¢ ve donanima sahiptir.

-Okul her zaman temiz ve bakimlidir

-Okul binasi ve diger fiziki alanlar yeterlidir.

-Okulun diizenli olmasi

-Okulda kantin olmasi

-Okulu temizleyenlerin olmasi ve her daim okulun temiz olmasi

-Okulda yapilan etkinlikler

-Okulda milli ve manevi degerlere 6nem verilmesi ve 6grencilere ahlaki 6giitler verilmesi
-Okulun giivenli olmas1

-Okul temiz oldugu i¢in 6grencilerin hastaliklardan korunmasi

-Kitap okuma koselerinin olmasi, “Okuyan Yediler” “Okuma Halkalar1” gibi etkinliklerle 6grencilerin kitap okumaya tesvik edilmesi
-Okulun bahgesinde ¢esitli oyunlar oynanabilmesi

-Modern okguluk faaliyetlerinin olmasi

-Ilahi korosunun olmasi ve yetenekli dgrencilerin bu koroda gérevlendirilmeleri
-Destekleme ve Yetistirme Kurslariin olmast
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-Ogrencilerin gergekei hedefler belirlenerek iiniversiteye yonlendirilmeleri

-Akilli tahtalarin olmasi

-TUBITAK Projelerine katilim olmasi

-Tiirkiye geneli ve il bazinda diizenlenen yarismalara katilim saglanmasi
-Okulda cesitli faaliyetlerin yapilmasi

-Ogretmenlerin 6grencilerle yakindan ilgilenmesi

-Bahgenin giivenli olmasi

-Cesitli gezilerin yapilmasi

-Yapilan faaliyetlerde veli ve 6grenci goriislerinin dikkate alinmasi

Hem 6grenci-veli hem de 6gretmen anketlerini degerlendirdigimizde okulumuzda kurum Kkiiltiiriiniin olustugunu, ¢calisanlarin ve 6grencilerin kendini

kuruma ait hissettigini, dolayisiyla verimli bir egitim 6@retim ortaminmin var oldugunu sdyleyebiliriz.

GZFT (Giglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas
anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu

belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan
giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/midiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.

I¢sel Faktorler
Giiclii Yonler

Ogrenciler Hedefi ve degerleri olan ideal sahibi bireyle olmalari,
Yalnizca kiz 6grencilerden olusmasi
Sinif mevcutlarinin uygun olmasi
Ogrenci devamsizlik oranimin diisiik olmasi

Calisanlar Kendini gelistiren, gelisime acik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin olmasi
Tecriibeli ve istekli 6gretim kadrosunun olmasi.
Geng, dinamik ve idealist 6gretmen kadromuz

Veliler Cocuklarint hedefleri dogrultusunda ahlakli bir nesil olarak yetistirmek istemeleri

Yenilige ve iletisime agik veli profilinin olmasi.

Bina ve Yerleske

Pansiyon binasinin faaliyete ge¢cmis olmast
Derslik sayisinin yeterli olmast

Donanim

Her smifta akilli tahta ve internet baglantis1 olmas1 ve egitim ve bu imkanin 6gretim
siireglerinde etkin bir sekilde kullanilmasi
Ogretmenlerimizin tablet bilgisayarinin olmasi ve yeterli donanima sahip olmamiz
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Ogretmenlere, simflarda teknolojiyi materyal olarak kullanma
firsatinin verilmesi,

Biitce

Okul aile birligi gelirleri ve merkezi biitceden 6denek gelmesi

Y Onetim Siiregleri

Okul idaresinin uyum i¢inde 6zverili bir sekilde ¢aligmasi
Ogretmenlere her tiirlii kolaylig1 sagliyor olmalart
Yonetim tarafindan kurum kiiltiiriiniin olusturulmus olmasi
Okul kararlar alinirken paydaslarin goriis ve Onerilerinin
dikkate alinmast

Iletisim Siirecleri

Kurum igi ve disi iletisim kanallarinin agik olmasi ve herkesin birbiriyle iletisim
kurabilmesi

Diger

Okul ortaminin huzurlu olmasi.

Veliler tarafindan tercih edilir bir okul olmasi,

Ogrencilere milli ve manevi degerlerin igsellestirilmesi

Mesleki Agik Ogretim

Okulumuzda yonetici ve 6gretmen normlarinin doluluk oraninin yiiksek olmasi

Zayif Yonler

Ogrenciler

Ogrencilerin bir kisminin kirsal kesimden gelmesi ve akademik basaris: diisiik
ogrencilerin okulumuzu tercih etmesi

Ogrencileri bir iist dgrenime yonelik hazirlanma ¢alismalarinda yetersiz
kalmalar,

Ogrencilerin birgogunda gelecek hedeflerinin bulunmamasi

Ogrencilerin derslere hazirliksiz gelmeleriyle ders arag gereci getirmemeleri
Yabanci uyruklu 6grencilerle iletisimde kiiltiirel etkilesime maruz

kalmalari.

Ogrencilerin okuma aligkanliklarimin yetersizligi

Ogrencilerimizde gevre ve temizlik bilincinin yetersizligi

Caliganlar

Zaman zaman gorevlendirme personelim hizmet yapmasi
Yardimer hizmetler simfinda gorev yapan ¢alisanlarin sayisinin yetersiz olmasi
ve ISKUR kanaliyla takviyeye ihtiya¢ duyulmasi

Veliler

Baz velilerin ilgisiz kalmas1 ve 6grencisini takip etmemesi
Veli toplantilarina katilimin beklenen diizeyde olmamasi
Bazi velinin asir1 korumaci tutumu

Bina ve Yerleske

Bazi alanlarin fiziki olarak yeterli gelmemesi,
Kapal1 spor salonumuzun olmamast

Konferans salonumuzun koltuklarinin olmamasi
Yemekhane ve pansiyon olmamasi
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Donanim

Tiim smiflarda fiber internet altyapisinin olmamasi

Biitce

Genel biitceden gonderilen 6denegin sinirli olmasi

Yonetim Siirecleri

Evrak ve is yiikiiniin yonetimsel siire¢lerin dniine gegmesi

Iletisim Siirecleri

Zaman zaman iletisim kazalarinin yasanabilmesi
Yabanci uyruklu 6grenci ve velilerle yasanan iletisim sorunlari

Digsal Faktorler

Firsatlar

Politik

2023 Egitim Vizyonu projesi

Siyasi istikrar

Cevremizde kurumsal ve bireysel bazda siirekli gelismeyi hedefleyen biling
diizeyinin artiyor olmasi.

Bakanligimizda; katilimci, planli, gelisimci, seffaf ve performansa dayali
stratejik yonetim” anlayigina gecme cabalari

Ekonomik

Biitgede en biiyiik payin egitime ayrilmast
Gelismekte olan bir iilke konumunda olmamiz

Sosyolojik

Toplumun egitime verdigi deger
Toplum nezdinde egitimin geregine; biling ve duyarliliginin artmasi
Cevremizin homojen sosyo-kiiltiirel yapiya sahip olmasi.

Teknolojik

FATIH projesinin uygulaniyor olmasi

EBA, e-okul sistemlerinin kullanilmasi

Egitim kullanilan arag-gereclerde /teknolojik ekipmanlarda ve
iletisimde yeni teknolojilerin kullanilmasi

Mevzuat-Yasal

Egitimle ilgili gerekli yasal mevzuatin ¢ikarilmis olmasi

Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gecen giin daha
artiritlmasi hususundaki ¢abalar

Psikolojik, sosyal ve hatta fiziksel siddetin egitim ve disiplin

araci olarak kullanilmasina son verilmesi

Ekolojik Dogal ortamlarin egitim ortamlarini(okul) olumsuz etkilemesine karsi(soguk-
sicak-yagig-ulagim vb.) teknoloji ve tedbirlerin gelismesi
- Tiim toplumlarda artan ¢evre bilinci
Tehditler
Politik Degisimlerin sancil1 gerceklesmesi ve degisime ayak uydurmadaki zorluklar

Egitim politikalarinda ¢ok sik degisiklik yapilmasi ve egitim sistemindeki
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diizenlemelere iliskin pilot uygulamalarin yetersizligi
Biirokrasideki engeller

Siyasi istikrarin zamanla degisebilmesi

Personel Politikalar1 nedeniyle okulumuzda ki destek personel
yetersizligi ve bunu telafi edebilecek hizmet aliminda yasanan
kaynak sorunu

Ekonomik

Yasanan ekonomik krizlerin egitime ayrilan pay: etkileyebilmesi

Velilerin Sosyo-ekonomik diizeylerindeki farkliliklar.

Egitim ve 6gretimde kullanilan cihaz ve makinelerin yiiksek
teknolojilere sahip olmasi nedeniyle bakim, onarimlarinin pahali
olmasi dolayisiyla okullarin maddi yénden zorlanmasi

Sosyolojik

Toplumsal yapidaki degisikliklerin ve olumsuzluklarin egitimi olumsuz
etkilemesi

Medyanin (tv, internet, magazin, diziler vb.) 6grenciler lizerinde olumsuz etkilerinin
olmas1

Insanlarin cocuklarinin egitimine yonelik duyarhliklarinin
aynl

oranda olmamasi

Teknolojik

Teknolojik ilerlemeye ayak uydurmadaki zorluklar

Teknolojinin 6grenciler tarafindan yanlis yonde kullanilmasi

Surekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme
zorunlulugundan dogan maddi kaynak sorunu

E-ortamin glvenliginin tam saglanamamasi, yersiz, kotlye
kullanimlari ve yeni gelisen suclar

Mevzuat-Yasal

12 yillik egitimin zorunlu olmasi ve okumak istemeyen 6grencilerin yasal olarak
okulda bulundurulmalari

Siyasi ve sendikal gruplarin atama ve gorevlendirmelerde
yasal

duzenlemeler Uzerinde etkili olma istegi

Mevzuatin acik, anlasilir ve ihtiyaca uygun hazirlanmamasi
nedeniyle guncelleme ihtiyacinin siklikla ortaya ¢ikmasi

Ekolojik

Ekolojik dengenin bozulmaya baglamasi
Yeni nesillerde cevre bilincine karsi duyarsizlik.
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Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonug¢larin planin gelecege yonelim boliimii ile iligkilendirilmesi ve buradan
hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite
kullanilmigtir. Egitime erigim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve
biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve dgretim silirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirt,
donanim, bina gibi egitim ve dgretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Donanim
Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tagima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun
alanlaria dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlar1MIZ
1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

Okullagma Oran1 / Okul 6ncesi egitimde okullagma orani.

Okula Devam - Devamsizlik / Zorunlu egitimden erken ayrilma.

3 Okula Uyum / Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetlerinin yetersizligi.
4 Ozel Egitime ihtiyag Duyan Bireyler / Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun
egitime erisiminin saglanamamasi.

S Yabanci Ogrenciler / Ozel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi.
2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
1 Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim / Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere ayrilabilecek zamanin yetersizligi
2 Ogretim Yontemleri / Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler
3 Teknolojik imkanlar / Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi
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Rehberlik / Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

)]

Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme / Egitsel degerlendirme ve tanilama calismalari

Okul saglig1 ve hijyen / Okul saglig1 ve hijyen egitimi verilememesi.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal {letisim / Calisma ortamlarinin iletisimi ve is motivasyonunu saglayacak bi¢imde diizenlenmemesi.

Kurumsal iletisim / I¢ ve dis paydaslar ile etkin ve siirekli iletisim saglanamamasi

Kurumsal Yonetim / Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmemesi

Kurumsal Yap1 / Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

Kurumsal Yap1 / Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu

AN AW -

Kurumsal fletisim / Calisma ortamlarinin iletisimi ve is motivasyonunu saglayacak bi¢imde diizenlenmemesi.
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BOLUM III: MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz
ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist
kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmastir.

MISYONUMUZ:Dogru dini bilgiler ve ¢cagin gerektirdigi becerilerle donanmis bireyler yetistirmek, toplumun saghkl dini degerleri edinmesini
saglamak ve her tiirlii yiiksekogretime 6grenci hazirlamaktir.

VIZYONUMUZ :Milli ve manevi degerleri dogru anlayip 6ziimseyebilen, teknolojinin sundugu firsatlardan yararlanabilen, akademik basarisiyla
dikkat cekebilen, ahliki olgunluga sahip, 6zgiiveni yiiksek ve her meslege inanc¢h 6rnek 6grenciler yetistiren bir egitim kurumu olmak.

TEMEL DEGERLERIMIZ :Her bir fert degerlidir.” diisiincesinden yola ¢ikarak tipki diger egitim kurumlarimzda oldugu gibi;
* Okulumuzda anayasa ve yasalar dogrultusunda ¢cagdas egitim verilir.
« “Ogrenemeyen dgrenci yoktur; ge¢ dgrenen dgrenci vardir.” diisiincesinden hareket edilerek dgrencilerimize 6grenmede firsat esitligi taninur.
* Her 6grenciye; ilgi, ihtiyag ve yetenekleri goz oniinde bulundurularak egitim verilmeye 6zen gosterilir.
» Ogrencilerin kisilik gelisimini saglamaya 6zen gosterilir.
* Olumlu davranmis degisikligini gerceklestirmek i¢in 6grenciyi tanimaya ve davraniglarini anlamaya 6nem verilir.
+ Klasik egilim anlayisindan styrilarak 6grencilerimiz, cagdas egitim ydntem, teknik ve arag¢ gerecleriyle yetistirmek iizere donanim eksikliklerinin
giderilmesine ¢aligilir.
» Ogrencilerimizin fiziksel gelisiminin saglanmasi igin imkanlar 6lgiisiinde sportif faaliyetlere dnem verilir.
« Ogrencilerimizin yetenekleri, sosyal etkinlikler araciligiyla 6n plana ikarilr.
» Egitim kadromuz kendi alaninda uzman, kiiltiirlii, yenilige acik, cagdas teknolojiden faydalanan, yilmadan ¢aligan 6zverili kisilerdir.
* En 6nemli gérevimiz 6grenciyi yonlendirmek ve her alanda rehberlik edebilmektir.
+ Ogretmenlerimiz, insan sevgisini ve mutlulugunu &n plana ¢ikarirlar.
+ Ogretim kadromuzun, ailelerimizin, Okul Aile Birligi ile uyum i¢inde calisabilecekleri bir ortam saglanr.
+ Ogrenme giicliigii ve fiziksel dzrii olan 6grencilerimizin okul ortamindan en iyi sekilde yararlanmasi icin biitiin olanaklarimizi kullaniriz.
* Yetenekli, enerjik, coskulu ve iiretken oldugumuzun farkindayiz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel
egitime ihtiyac duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme
kapsaminda yaruatulen faaliyetlerin ele alindigi temadir.

Stratejik Amac 1: Kayit bélgemizde yer alan butin lise kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlarini artiran,
uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren, onlara katim ve tamamlama imkani sunan etkin bir egitim ve 6gretime
erisim sureci hakim kilinacaktir.

Stratejik Hedef 1.1: Kayit bdlgemizde yer alan lise kademesindeki dgrencilerin okullasma oranlar artirilacak,
uyum, devamsizlik, katilim ve tamamlama sorunlari giderilecektir.

Performans Gdstergeleri

No PERFORMANS :"e"c“ HEDEF

GOSTERGESI 2018 | 2019 [ 2020 |2021 |2022 |2023

Kayit bélgesindeki 6grencilerden okula |, o %3 %3 %4 %5
PG.1.1.1 kayit yaptiranlarin orani (%) /02 /02

Okula yeni baslayan 6grencilerden 45% 50% 60% | 100%
PG.1.1.2 oryantasyon egitimine katilanlarin orani | %30 %40

(%)

Bir egitim ve dgretim déneminde 20 3% 3% 2% 1%
PG.1.1.3 gun ve Uzeri devamsizlik yapan 6grenci | %5 %4

orani (%)
PG.1.1.4 Bir egitim ve dgretim déneminde 20 %17 15%

gun ve Uzeri devamsizlik yapan yabanci %10 %10 %8 %5
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o6grenci orani (%)
PG.1.1.5 Okulun 6zel egitime ihtiyac duyan 075 0 80 0,85 0,90 0,95 1
bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1) ' '
PG.1.1.6 | pansiyon doluluk orani (%) %80 | %g5 | 0100 | %100 %100 1%100
Destekleme ve Yetistirme Kurslarina %30 %25 %15 %10
PG.1.1.7 kayith 6grencilerin devamsizlik orani %40 %35
(%)
PG.1.1.8 Orglin egitim disina ¢cikan dgrenci sayisi | 11 9 / 6 > 3
Ozel yeteneklilere yonelik acilan destek
PG.1.1.9. egitim odalarinda derslere devam eden |0 1 2 3 3 3
ogrenci sayisi
P.G.1.1.10 | sirekli devamsiz 6§renci oran %3 %2 | #%2 (L%l %0
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1 Devam.SIZ“k. yapan ogrencilerin tespiti ve erken Ilgili Miidiir Yardimcist 01 Eyliil-20 Eyliil
uyari sistemi icin calismalar yapilacaktir.
Destekleme ve Yetistirme Kurslarinda devamsizlik
1.1.2 |yapan ogrenci velilerine yonelik toplanti | Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
gerceklestirilecektir.
VTR - .. 19.SIniIf 6gretmenleri ve
Oryantasyon egitiminin onemini vurgulamak icin -2 - ,
1.1.3 |\ amuoyu bilgilendirilecektir. Rehber dgretmen 01 Eylul-20 Eylul
Pansiyonda kalan 06grencilerin sosyal aktivite|, ... . . TR —
1.1.4 gerceklestirebilecekleri alanlar olusturulacaktir. Ilgili Miidiir Yardimcisi Egitim Ogretim Suresince
1.1.5 |Ortadgretime gecis sinavlarinda basarili  olan|Okul Idaresi 1 Nisan -1 Haziran
bolgedeki 6grencilerin okulumuzu tercih etmelerini
saglamak amaciyla okul tanitici programlar
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No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

duzenlenecektir.

Ozel yetenekli dgrenciler icin acilan destek sinifinin

1.1.6 |verimliliginin artinimasi icin gerekli tedbirler|Okul idaresi Egitim Ogretim Slresince
alinacaktir.
1.1.7 Ozellikle devamsizlik yapan ogrencilere yonelik ev|Rehberlik Servis ve llqgili E§itim Ogretim Siiresince

ziyaretleri gerceklestirilecektir.

Ogretmenler

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirlmasi basligi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama
islevinde yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari,
ogrencilerin bilimsel, sanatsal, klltirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve
diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2

egitim ve o6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1: Ogdrenme kazanimlarini takip eden ve basta veli, okul ve cocugun yakin cevresi olmak tzere

Ogrencilerimizin gelisen diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin

tim paydaslari siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS l':'te"c HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
P.G.2.1.1 Destekleme ve Yetistirme Kurslarina
T katilim orani (%) 35 40 40 45 50 50
P.G.2.1.2 Yuksekdgretim Kurumlarina yerlesen 30 35 35 40 45 50
ogrenci orani (%)
OSYM tarafindan gerceklestirilen ulusal 1 1 2 2
P.G.2.1.3 sinavlarda ilk 1.000 e giren 6grenci 0 0
sayisl
P.G.2.1.4 Takdir ve tesekkur belgesi alan 6grenci
orani (%) %30 | %35 %35 %40 %50 %55
P.G.2.1.5 Okulda yasanan disiplin olaylarinin
toplam dgrenci sayisina orani (%) %1 %1 %1 %1 %0,5 %0
P.G.2.1.6 Ulusal/uluslararasi projelere katilan o o %1 %2 %3 +4
g ) o %0 %0
ogrenci orani (%)
P.G.2.1.7 TUBITAK Projelerine katilan égrenci 65 70 75 75 80 85
sayisl
P.G.2.1.8 Ogrenci basina okunan kitap sayisi 3 3 4 8 10 15
P.G.2.1.9 Yabanci dil dersi yillsonu puan 77 30 85 85 90 90
ortalamasi
P.G.2.1.10 | g ginif yllsonu basari puan ortalamasi 67 70 75 75 80 85
P.G.2.1.11 |10, sinif yllsonu basari puan ortalamasi | 73 75 76 /8 80 90
P.G.2.1.12 |17 sinif yllsonu basari puan ortalamasi | 71 73 75 8 80 90
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P.G.2.1.13 |12 ginif yllsonu basari puan ortalamasi | 76 80 85 85 90 95
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Olcme ve Degerlendirme Merkezi tarafindan
gerceklestirilen ortak sinavlarin sube ve ders
2.1.1. bazinda degerlendirmesine yonelik bir kurul Okul idaresi E§itim Ogretim Stiresince

olusturulacaktir.
Sinav sonuclarl analiz edilerek, eksik konular tespit
edilip konu tekrarlari yapilacaktir.

Ogrencilere disiplin yonetmeligi ile ilgili

2.1.2 bilgilendirme yapilacaktir. Rehberlik Servisi Eylul -Ekim Aylarinda
2.1.3 |OSYM sinavlarina yonelik calismalar artirilacaktir. Rehberlik Servisi Egitim Ogretim Slresince
Ogrenci basarilari sinif bazinda izlenip
degerlendirilecek, 3 ve daha fazla dersten basarisiz , - N Y ..
2.1.4 olan &grencilere ve velilerine yénelik gorismeler Rehberlik Servisi Egitim Ogretim Suresince
gerceklestirilecektir.
Basari gosteren 6gretmen, 6grenci ve personelin _ )
2.1.5 |6dullendirilebilmesi icin  Basarni Degerlendirme | Okul Idaresi Egitim Ogretim Siresince
Kriterleri belirlenecektir.
Sinav kaygisini azaltmaya yonelik RAM ile ortaklasa , . T S .
2.1.6 calismalar gerceklestirilecektir. Rehberlik Servisi Egitim Ogretim Sdresince
Ogrenme qgucligu ceken o6grencilere yonelik , - e A .
2.1.7 faaliyetler planlanacaktir. Rehberlik Servisi Egitim Ogretim Sdresince
Zumre toplantisinda alinan kararlarin uygulamaya okul idaresi )
2.1.8 |gecmesi saglanacaktir.  Aksakliklar belirlenerek Egitim Ogretim Siresince

gerekli tedbirler alinacaktir.

Zimre Ogretmenleri
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Stratejik Hedef 2.2: Ogrencilerimizin bilimsel, kiltirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere
katilmi artirilacak, yetenek ve becerileri gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

Mevcu

No PERFORMANS t HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

P.G.2 Bir egitim ve dgretim déneminde bilimsel,

1' T | kdlturel, sanatsal ve sportif alanlarda 10 15 20 30 35 35
duzenlenen faaliyet sayisi

P.G.2.2. | Okul tarafindan hazirlanip yUratilen 2 3 4 5

2 toplumsal sorumluluk ve gonullulik proje 0 1
saylsl

P.G.2.2. Ders disi etkinliklere katilan 6grenci orani %5 %10 %10 %15 %20 %25

3 (%) ° °

P.G.2.2. | Okulda doga, cevre ve enerji tuketimi

a konusunda yapilan etkinliklere katilan %4 %5 %6 %8 %9 %11
ogrenci orani (%)

P.G.2.2. |jjge yapilan misabakalarda yanisilan brans | | 5 2 3 4 >

5 sayisl

P.G.2.2. | _ 4 8 10 15

6 Ogrenci basina okunan kitap sayisi 3 3

P.G.2.2. | Yerel, ulusal /uluslararasi bilimsel, kultarel,

7 sanatsal ve sportif faaliyetlere katilan 5 10 20 30 40 50
ogrenci sayisi

P.G.2.2. inceleme ve egitim amacli yapilan gezi 2 5 6 8 9 10

8 sayisi
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Bilimsel, sanatsal, kultlirel ve sportif etkinliklerin s ma
2.2.1. |Onemi temali veli bilgilendirme  toplantisi| Tum Paydaslar Egu:’telrs?nce Ogretim
gerceklestirilecektir.
Ogrencilerin  okul disi  egitim ortamlarindan Editim Aaretim
2.2.2 |faydalanabilmeleri icin Belediye, STK vb. kurum/|Tum Paydaslar SgLJresince 9
kuruluslar ile is birligi yapilacaktir.
Ulusal/uluslararasi sportif alanda basarii olmus |- Egitim Ogretim
2.2.3 sporculari tanitici etkinlikler dizenlenecektir. Tum Paydaslar Suresince
Kitap okuma oranlarinin artinlmasina yodnelik _ Editim daretim
2.2.4 |etkinlikler duzenlenecek, en fazla kitap okuyan|Okul Idaresi SgLJresince 9
ogrenciler térenle édullendirilecektir.
Cocuklarimizin bilimsel, kalturel, sanatsal, sportif ve )
toplum hizmeti alanlarinda gercgeklestirdikleri - A TR Egitim Ogretim
2.2.5 etkinlikleri sisteme zamaninda ve dogru bir sekilde Okul ldaresi-ligili Ogretmenler Suresince
girisi saglanacaktir.
Cesitli yarisma, organizasyon ve benzeri etklnl_l.klgrle _ R E§itim Ogretim
2.2.6 |okul hareketliligi ile 6grencilerin sosyal ve kulturel | Okul Idaresi-llgili Ogretmenler Siiresi
L o dresince
acidan gelisimleri saglanacaktir.
Belirlenen sosyal problemlerin ¢6zimu icin égrenci, o ma
2.2.7 |6gretmen, veli ve idareci is birligi ile toplumsal|Tum Paydaslar _E,gulrgrsri]nce Ogretim

gonulluluk projeleri hazirlanacak ve uygulanacaktir.
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TEMA I1I: KURUMSAL KAPASITE
Stratejik Amac: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve

ogretimin niteligini ve egitime erisimi yUkseltecek bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlari artirilacaktir.
Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcu | LeDEF

No GOSTERGESI t

2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 |2023
Merkezi ve mahalli mesleki gelisime

P.G.3.1.1 yonelik gerceklestirilen hizmet ici | %10 %15 | %25 %30 %40 %50
egitimlerine katilan 6gretmen orani (%)

P.G.3.1.2 Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan 3 4 5 10 15 25
0gretmen sayisi

P.G.3.1.3 Basari Belgesi almaya teklif edilen 2 3 5 7 8 10
personel sayisi

P.G.3.1.4 Uluslararasi hareketlilik programlarina
katilan personel orani (%) %0 %5 %6 %8 %15 %20

i i o (o) (o) o

P.G.3.1.5 (P;)r)sonelm kurumdan memnuniyet orani %30 %40 %50 %60 %75 %90
Engellilerin kullanimina uygun

P.G.3.1.6 asansor/lift, rampa ve engelli tuvaleti 1 1 1 1 1 1

birlikte olma durumu 0/1

P.G.3.1.7




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Stratejik planda yer alan amaclara ulasabilmek icin

tim personel Dbilgilendirilecek, gérev dagilimi Egitim Ogretim
3.1.1. |yapilacak, izleme donemlerinde belirlenen | Stratejik Plan Ekibi Siiresince

eksikliklerin giderilebilmesi icin gerekli tedbirler

alinacaktir.

Okul kaltGrantn sarekliligini saglayabilmek amaciyla _ Egitim Odretim
3.1.2 [6gretmenler arasinda iletisimi guclendirici | Okul Idaresi SglJresinceg

faaliyetler gerceklestirilecektir.

Paydaslarimiza yonelik yilda bir kez memnuniyet Egitim Odretim
3.1.3 |anketi didzenlenecektir. Sonuclar degerlendirilerek | Rehberlik Servisi SgtJresinceg

aksakliklar icin gerekli tedbirler alinacaktir.

Merkezi ve mahalli hizmet ici egitim faaliyetlerinin

duyurulari zamaninda yapilarak tim 6gretmenlerin Cale s L.
3.1.4 |kendi branslarinda mesleki gelisimlerine katki|Okul idaresi 59'“”.‘ Ogretim

y e . . Uresince

saglayacak egitimlere basvuru yapmalari icin tesvik

edilecektir.

Okul personelin calisma motivasyonunu ve is o my
3.1.5 |tatminini artirmaya yénelik sosyal faaliyetler|Okul idaresi ggulrtelrsr?ngegretlm

duzenlenecektir.

Uluslararasi projelere katilim oranini artirabilmek , - Egitim Ogretim
3.1.6 icin Ar-Ge Biriminden teknik destek saglanacaktir. Proje Ekibi Suresince
3.1.7 |Alaninda basari saglayan ogretmenler | Okul Mudurt Sene Sonu

odullendirilecek, Basari Belgesi alabilmeleri icin
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

teklifte bulunulacaktir.

Ogretmenlerin  okul disi  egitim ortamlarina
3.1.8 |[katilimlan icin tesvikte bulunulacak, bilimsel ve|Okul Muduru
sanatsal etkinliklere yonlendirilecektir.

Egitim Ogretim
Suresince

3.1.9

Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve dgretim faaliyetlerinden beklenen sonuclarin
elde edilmesini temine edecek bicimde surdurulebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

vo | PERFORMANS
2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 |2023
P.G.3.2.1 Tasarim-Beceri Atdlye sayisi 0 0 Al Al A2 A2
P.G.3.2.2 Z kutuphanesi bulunma durumu 0/1 0 1 1 1 1 1
P.G.3.2.3 Kiclk bakim-onarim sayisi 0 0 2 3 4 5
Mali destek saglayan 1 2 3 5
P.G.3.2.4 kurum/kuruluglardan saglanan destek | g 0
sayisl
P.G.3.2.5 Beyaz Bayraga sahiplik durumu 0/1 1 1 1 1 1 1
Beslenme Dostunun
P.G.3.2.6 uygulanip/uygulanmadigi 0/1 1 1 1 1 1 1




G.3.2 Tasimali egitimden yararlanan o6grenci
P.G.3.2.7 | Crani (%) %15 | %15 |%10 |%9 | %8 %5
Okul kantini ve yemekhaneden
P.G.3.2.8 yararlanan égrencilerin memnuniyet %25 %30 %35 %45 %55 %70
orani (%)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Bakanligimizin belirledigi standartlar cercevesinde

Egitim

Ogretim

3.2.1. |[tasarim-beceri atdlyeleri acilacaktir. Kaynak temini|Okul idaresi Siiresince
icin gerekli gorusmeler gerceklestirilecektir.
o C : . e e Egitim Ogretim
3.2.2 [Donatim eksiklikleri giderilecektir. Okul Muduru Siiresince
Cok amacl salon, kUtuphane, destek odasi, spor . g Egitim Ogretim
3.2.3 odasli vb. alanlarin bakimi yapilacaktir. Okul Mudurt Suresince
3.2.4 Okyl aile birligi gelirleri  6ncelikli ihtiyaclar Okul idaresi Egltlm Ogretim
dogrultunda kullanilacaktir. Suresince
Kdtuphanedeki kitap sayisini artirabilmek igin
STK'lar ve diger kurumlar ile gorismeler Egitim ddretim
3.2.5 |gerceklestirilecektir. Okul ici projeler ile 6grenci ve|Kutiphanecilik Kulibu SglJresince 9
ogretmenlerin  kUtliphaneye kitap getirmeleri
saglanacaktir.
Okulun fiziki yapisi engelli 6grencilerin kullanimina : .
3.2.6 uygun hale getirilecektir. Okul Idaresi Sene Basinda
3.2.7 |Saghk Il Madarlaga ile is birligi icerisinde belirli| Tum Paydaslar Egitim Ogretim
periyotlarla tUm personel ve o6grencilere yonelik Suresince
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
hijyen egitimleri dizenlenecektir.
Mali destek saglayan tum kurum/kuruluslara proje : . Egitim Ogretim
3.2.8 sunulacaktir. Okul Idaresi SuUresince
Okul kantini ve yemekhane sik sik denetlenecektir. Editim daretim
3.2.9 [Calisan personele yonelik egitimler verilmesi|Kantin Denetleme Kurulu SgLJresince 9
saglanacaktir.

Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel surecleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen,
katilimci, seffaf ve hesap verebilir bicimde gelistirilecektir.

No PERFORMANS eved | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2023
P.G.3.3.1 Veli toplantilarina katilim orani %20 %30 | 7220 | %60 | %75 %80
Okul internet sayfasinin goruntulenme
P.G.3.3.2 | Vs 825 |900 [100 1200 |1300 |1500
Okul Web sayfasinin guncellenme
P.G.3.3.3
sUresi (gun) 20 15 10 8 7 5
P.G.3.3.4 Velilerin okuldan memnuniyet orani %30 4o | 24> | %60 | %80 %100
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Universite ve STK'lar ile yapilan is birligi
P.G-3.3.5. y p s g O 2 3 4 5
sayisl
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Velilerin toplantilara katilimini saglayabilmek icin _ o ma
3.3.1. [ bilgilendirme toplantilari gerceklestirilecek, iletisim |Okul Idaresi ggu:’zgi]nce Ogretim
araclarindan faydalanilacaktir.
3.3.2 V\(_eb sayfaslmln 'a'kpf kuIIanllma__S| ve ;amanmpla ilgili Mudr Yardimaisi Egltlm Ogretim
guncellenebilmesi icin personel gorevlendirilecektir. Suresince
3.3.3 Web sa_yfasmuj taklp ecllll_ebllme:5| icin kurum okul idaresi Egltlrr_\ Ogretim
personeli ve veliler bilgilendirilecektir. Suresince
Velilerin okul memnuniyetini artirabilmek icin okul Rehberlik Servisi ilgili )
3.3.4 |i6i  etkinlikler  duzenlenecek,  &grencilerinin ~enhbertik Servist Tghl Egitim Ogretim
2" |gelisimleri hakkinda sirekli bilgilendirilecektir. Ev|Ogretmenler Sduresince
ziyaretleri gerceklestirilecektir.
Universite yetkilileri ile gorusulerek universiteden )
egitimci  destegi saglanacak, Ogretmen ve . e Egitim Ogretim
3.3.5 ogrencilerin laboratuar ortamlarindan Okul Mddra Suresince
faydalanmalarina imkan sunulacaktir.
V.BOLUM: MALIYETLENDIRME
2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
Kaynak Tablosu
292.000  [300.000 [305000 310000 315000 1.522,000

41



20.749

23.000

25.000

30.000

33.000

131.749

312.749

323.000

330.000

340.000

348.000

1.653,749

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim midirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir

halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir

sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

EKLER
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