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2023 EGITIM VIZYONU FELSEFESI

Son yillarda “21. yuzyil becerileri” diye adlandirilan ve
bugun olmazsa olmaz kuresel bir norm olarak gorulen
eqgitim yaklasimi; yaraticilik, iletisim, takim calismasi,
elestirel dusunce gibi “yumusak becerilerin kazanilmasi” adi
altinda, insanin maddi dunyada basarabildikleri 1s1ginda,
gelisimi ve olgunlagsmasi anlayisini dayatmaktadir. Hatta bu
anlayis artik dunyanin her kosesine ithal edilen bir stratejik
kavramsal cercevedir. Tam da bu noktada kadim caglardan
modernlesmeye, sanayi devriminden dijital caga, teknolojik
gelismelerin vardigl son nokta olan siber-fiziksel sistemlerin
her alanda konusulmaya baslandigi gunumuze uzanan bu
devamlilikta, egitim ve felsefe arasindaki bagin irdelenmesi
cok daha onemli bir hal almistir.

Egitimin ana ogesi ve bas o0znesi insandir.

Giicli Yarmnlar igin
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2023 EGITIM VIZYONU FELSEFESI

Yetistirmek istedigimiz insan profilini ortaya koymadan
ve Turkiye’nin egitimde ihtiyaci olan paradigmayi
belirlemeden ruhu, istikameti, gaye ve felsefesi olan bir
evrensel pedagoji yaratmamiz guctur. Bu bakimdan
Insan, 2023 Egitim Vizyonu’nun odak noktasidir.

2023 Egitim Vizyonu’nun, 21. yuzyila dair egitim onerisi,
21. Yuzyil Talim ve Terbiye Modeli seklindeki ¢ift kanatl
bir okumadir. Sadece beceri kazandirmak hayati
goguslemeye yetmemektedir. Gerekli olan insana ait
evrensel, yerel, maddi, manevi, mesleki, ahlaki ve milli
tum degerleri kapsayan ve kusatan bir olgunlagma,
gelisme, ilerleme, degisim ve ahlak guzelligidir.
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Giicli Yarmnlar igin

2023 EGITIM VIZYONU FELSEFESI 2[\2/%%%6

Egitimde basarinin yegane olcusu ders notlari, sinav
sonuclari, zeka testleri ve mezuniyet sonrasi edinilen
mesleklerin maaslarindan ibaret olamaz.

Dusunce, duygu ve eylemi insanda birlestiremeyen,
kurami ve pratigi uzlastiramayan bu tek kanath ug¢ma
hevesi en onemli sorunumuzdur.
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2023 EGITIM VIZYONU FELSEFESI 2[\2/%%%]

Edip Cansever’in bir siirinde de ifade ettigi gibi:
Insan yasadigi yere benzer

O yerin suyuna, o yerin

topragina benzer

Suyunda yuzen baliga

Topragini iten cgicege...

Sonu¢ olarak bir topluma yapilabilecek en buyuk
kotuluk, o toplumu kendi kulturunden mahrum etmektir.
Daha buyuk bir kotuluk ise onu kendi kulturune
mahkim etmektir.

Bugunden baslayarak 21. Yuzyill Talim ve Terbiye
Modelimiz ile 2023 Egitim Vizyonu’nun temel hedefi,
ahlak telakkisine dayali ve insani merkeze
konumlandiran bir varlik ve bilgi anlayisina hayat
vermektir.
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TEMEL POLITIKAMIZ 2[\2/77)ZE%mNTJ

Egitim kurumunun temel c¢ikis noktasi, bireyin kendini
bilmesini ve tanimasini saglamaktir.

Cocuklar, ebeveynler ve ogretmenler, kendilerini ve
cevrelerindekileri tanidiklarinda, birlikte gelisme imkani
dogacaktir.

Miza¢ ve yetenek temelli bir tanima yaklagsimi, egitim
sisteminin aktorlerinin gelisimi icin kritik oneme
sahiptir. Bireyin kendini tanimasi ve bu tanimanin takibi,
onun egitim yolculugunda Kkisisellestirilmis bir yol
haritasina sahip olmasi anlamina gelmektedir.




Giicli Yarmnlar igin

TEMEL POLITIKAMIZ 2[\2/%%%6

Cocuklar arasindaki farkhiliklari dogal bir zenginlik olarak
goren ogretmen duygusal guveni, fiziksel hijyeni ve
bilissel meraki birlestirerek bir fidana su verircesine sozu
gecen tutku ve cesareti gucglendirir. Cocugun varolusu
koklenir. Aksi takdirde ¢ocuklara bir sey enjekte edilmeye
calisildigl anda dogal egilim kaybolur, cocukta sakli olan
mufredat degil yetigkinlerin normatif kaliplari gundeme
gelir. Fidanin buyumesi ve gelismesi igin gerekli olan
dogal habitat bozulur.

Ogretmen ve diger vyetiskinler, bilgi transferi yerine
hissetme, dusunme ve yapmayi tetikleyen yontemlerle
rehberlik ettigi surece dogal ogrenme ekosistemi korunur.
Ogretmen yoénetmez, giitmez; rehberlik ve ustaligini
konusturur. Tum c¢ocuklari, ogrenme toplulugunun saygin
birer ferdi olarak gorur.




Giicli Yarmnlar igin

TEMEL POLITIKAMIZ 2[%%%

Ogretmen, her cocugun farkl oldugu ve her beynin farkh
ogrendigi yaklasimiyla hareket eder. Cocuklarin hazir
bulunusluklarini tespit ederek mufredati, ogrenme
ortamini ve materyallerini bu farklihklara uygun olarak
diizenler. izleme ve degerlendirmeyi korku ve baskiya yol
acmayacak sekilde, ogrenme surecini iyilestirici bir arag¢
olarak ele alir. Tum degerlendirme surecglerinde kendini
kargi taraf olarak degil ¢ocuklarin yaninda konumlar.
Kendi ogretmenlik becerilerini de degerlendirmeye tabi
tutar; surekli ogrenmeye aciktir, heveslidir ve bunu
etrafindakilere hissettirir.

Bu dogrultuda 16 yillik surecte yapilanlara, ortaya ¢ikan
ihtiyaclar cercevesinde yeni halkalar eklenecektir.
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ICERIK VE UYGULAMA

Mufredatlarin ¢cocuklarimiza sunacagi imkanlara iligkin en
temel unsur; ogrenilen her turlu bilgi, beceri ve tutumun
bir davranig olarak ortaya ¢cikmasinin otesinde, cocuklarin
kendilerine ve topluma dogrudan hizmet edebilecek bir
yetkinlik olarak yerlesmesidir. Gorgu olarak
tanimlanabilecek bu unsurun temel dayanagi, birbirini
tamamlayan, kavramsal ogrenmeyi ve derinlesmeyi
destekleyen ders ve etkinliklerle g¢ocugun butuncul
gelisimine hizmet etmektir. Kazanilan becerilerin
icsellesmesinde her turlu ogrenme igerigi; (a) ilgili, (b)
iligkili, (c) gecgirgen, (d) analitik ve (e) birbirini tamamlayici
olarak tasarlanacak ve hayata gecirilecektir. Dolayisiyla
mufredat, c¢ocuklarin ilgi, yetenek ve mizaglar
dogrultusunda esnek, moduler ve uygulamali olarak
lyilestirilecektir.
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ICERIK VE UYGULAMA

Cocuklar soru ¢ozme, konu anlatimi gibi bir egitim
anlayisindan uretimi, yapmayi, etkilesimi, derinlesmeyi
one c¢ikaran bir mufredat anlayigsina yonelecektir. Tasarim-
Beceri Atolyeleri boyle bir mufredat yaklasiminin araci
islevini gorecektir. Pilot ornekleri, 2019-2020 yilinda
devreye girecek olan bu atolyeler, ogrencilerin
dusunmeye, tasarlamaya ve uretmeye zaman ayirabilecegi
bir ortaya cikarma surecini yasayacagi yerler olacaktir.
Boylece ogrenilen, olgulen ve pratik arasindaki uyum
artacaktir Bu atolyelerde ilgili branstan istekli
ogretmenler, yan dal egitimi ve/ veya sertifika egitimi
alarak ucreti karsiligi gorev alacaklardir.
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Bir yagsam alani olarak okulu her bir gocugumuzun degerine deger,
mutluluguna mutluluk katan evrensel, milli ve manevi erdemlerle
birlikte yasam becerilerinin i¢sellestirildigi mekanlar olarak
goruyoruz. Yeni yuzyilda zamanin ruhunu onemseyen yeni bir okul
anlayisini egitimle ilgili tum aktor, STK’lar, egitim sendikalar vb.
kuruluglarin ig birligiyle ortaya koymak, onceligimiz olacaktir.

Okul gelisiminin degerlendiriimesindeki temel ilke, okulun
gelismeye yonelik mutlak bir olgute ulagsmasi, basarih olarak
etiketlenmesi, siniflanmasi ve diger okullarla karsilastiriimasi
degildir. Okul gelisimindeki basari, her bir okulun var olan
imkanlarini goz onune alarak yapacagi planla, kendi hedefleri
dogrultusunda bulundugu vyerden kat ettigi mesafeyle
degerlendirilecektir. Bu cercevede tum okullarimizin gelisimleri,
tum kademelerde yapilandirilacak “Okul Profili Degerlendirme”
Modeliyle izlenecek, degerlendirilecek ve desteklenecektir.
Okullarin gelisiminin izlenmesi ve desteklenmesi surecinde il ve
ilce teskilatlarinin yapisi, rol ve sorumluluklari yeniden
yapilandirilacaktir. Ozet olarak okulun gecirdigi butiin sirecler

izlenecek, kat ettigi yol, okulla birlikte degerlendirilecektir.
32052 S~
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OGRENME ANALITIGI ARACLARIYLA
VERIYE DAYALI YONETIM

HEDEF 1. Bakanhgin Tum Kararlarn Veriye Dayali Hale Gelecek

2l

1.Bakanligin MEBBIS, E-Okul,
EBA, MEIS, DYS, E-Rehberlik,
E-Yaygin, Agik Ogretim
sistemleri, E-Personel, E-Kayit,
Kitap Segim, Norm islemleri,
Bedensel Engelli Envanteri, E-
mezun, Merkezi Sinav Sonuglari
gibi mevcut sistemlerinden
gelen veriler kolay erisilebilir
bir Egitsel Veri Ambari’nda
butlinlestirilecektir.

2.Egitsel Veri Ambari Uizerinde
calisacak, ogrencilerin
akademik verileriyle birlikte ilgi,
yetenek ve mizacina yonelik
verilerinin de birlikte
degerlendirildigi “Ogrenme
Analitigi Platformu”
kurulacaktir.

3.Glvenilir bir igleyisle
butlincul veriler lizerinde
calisilabilmesi icin Bakanhk
bunyesinde yetkin bir Veri
Denetimi Birimi kurulacaktir.

4.0grenim ve 6gretimi daha iyi
anlamak, etkili geri bildirim
saglamak, performans
hedeflemesine dayali bir egitim
ve 6grenme surecini hayata
gecirmek icin ogrenme analitigi
araclari gelistirilecektir.

5.Veriye dayali karar verme
sureclerinin aktif olarak
yurutulebilmesi igin gerekli
mevzuat degisiklikleri ve egitim
etkinlikleri yapilacaktir.

6.Veriye dayali yonetim anlayisi
cercevesinde suregler
iyilestirilerek, basta okullarimiz
olmak lizere tiim yonetim
kademelerinde biirokratik is
yuku azaltilacaktir.

7.Universiteler ve sivil toplum kuruluslan tarafindan yapilan bilimsel galigmalari derlemek ve
bunlardan sonuglar-raporlar ¢gikarmak igin bir birim olusturulacaktir.

Giiclii Yarinlar icin
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HEDEF 2: Okul Bazinda Veriye Dayali Yonetime Gegilecek

1.Bakanligin ve okul 2.Egitim kaynaklarinin 3.Veli Bilgilendirme Sistemi
yoneticilerinin ilge, il, bolge | planlanmasinda okullarin uzerinden yeni bir platform
ve llke ¢apinda okul kapasitelerinin belirlenmesi | gelistirilecek, bu

gelisim planlarini amaciyla Cografi Bilgi platformda ogretmenveli-
izleyebilecegi ¢gevrimigi bir | Sistemi kurulacaktir. okul arasinda etkilesim
platform olusturulacaktir. kurulmasi saglanacaktir.

4.Destege ihtiya¢ duyan ogrenciler, veri analiziyle belirlenerek okul bazinda geligsim
planlarinda gerekli eylemlere yer verilmesi saglanacaktir.
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OLCME ve DEGERLENDIRME

HEDEF 1:

Egitim Kalitesinin Artiriimasi

Degerlendirme Yontemleri Etkinlestirilecek

icin Olcme ve

2l

1.Egitim sistemimizdeki tim
sinavlar; amaci, igerigi, soru
tiplerine bagl yapisi ve
saglayacagi yarar baglaminda
yeniden diizenlenecektir.

2.Akademik basarinin
olculmesinde kullanilan dlgutler
ve degerlendirme bigimleri
cesitlendirilecektir.

3.0lgme degerlendirmede siireg
ve sonug odakli butunlesik bir
anlayis ortaya konulacaktir.

4.Belirlenecek sinif
duzeylerinde herhangi bir
notlandirma olmaksizin
sistemin/alinan kararlarin
isleyisini ogrencilerin akademik
ciktilar uzerinden gorebilmek
amaciyla Ogrenci Basari izleme
Arastirmasi yapilacaktir.

5.0kullar ve bodlgeler arasi
farklar azaltmak, egitim
sistemini bir biitiin olarak
gormek amaciyla Ogrenci
Basari izleme Arastirmasi
sonuglan yillar igerisinde
akademik diinyayla birlikte
calisilarak takip edilecek ve
sistemde gerekli iyilestirici
tedbirler alinacaktir.

6.Erken ¢ocukluk egitiminden
baslayarak st 6grenim
kademelerinde de devam
edecek sekilde ¢gocuklarin tiim
gelisim alanlarinin izlenmesi,
degerlendirilmesi ve
iyilestiriimesine yonelik e-
portfolyo gocuga ait verilerin
korunmasi esasiyla
olusturulacaktir.

7.Dijital 6lgme degerlendirme uygulamalar konusunda veliler igin 6zel egitimler tasarlanacaktir.

Giiclii Yarinlar icin
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HEDEF 2: Ogrencilerin Sosyal, Kiltiirel ve Sportif Etkinlikleri
izlenecek

1.Cocuklarimizin sosyal ve | 2.Tum g¢ocuklarimizin 3.0Ortaya cikacak dosyanin
egitsel becerilerinin sinif sosyal, sportif ve kiilturel verileri ogrencinin ihtiyaci
ve okul duzeyinden Milli etkinlikleri e-portfolyo olan ¢esitli degerlendirme
Egitim Bakanhgi merkez icerisinde derlenecektir. sureglerinde

teskilatina kadar izlenmesi, kullanilacaktir.

degerlendirilmesi ve
iyilestiriimesine yonelik
olarak tium illerimizde
olcme degerlendirme
birimleri kurulacaktir.
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HEDEF 3. Kademeler Arasi Geg¢is Sinavlarinin Egitim Sistemi
Uzerindeki Baskisi Azaltilacak

1.Okullar arasi basari 2.Sartlan elverissiz 3.Sinavla ogrenci alan okul
farklarinin azaltilmasina okullarin fiziksel ve sosyal | sayilari kademeli bir
yonelik egitsel tedbirler imkanlari genigletilecektir. | sekilde azaltilacaktir.
alinacaktir.
4.Bakanlik tarafindan 5.0grencileri akademik, 6.0Okul Profili
saglanan kaynaklarin sosyal ve fiziksel olarak Degerlendirme verileri
adalet temelli dagitilimasi destekleyen izlenerek hangi okula ne
saglanacaktir. mekanizmalarin bakanlik, tur destekler saglanacagini
il, ilge ve okul diizeyinde tespit icin karar destek
yapilandiriimasi mekanizmasi
saglanacaktir. olusturulacaktir .
7.Elverigsiz kosullardaki 8.SInavsiz yerlestirme 9.Yapilacak olan kamuoyu
aileler, diger bakanliklarla konusunda esnek modeller | iletigim ¢calismalariyla,
birlikte olusturulacak gelistirilecektir. sinava olan ihtiyacin
mekanizmalarla azaltilmasi igin yapilan
desteklenecektir. iyilestirmelere yonelik
farkindalik artirilacaktir.
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HEDEF 4: Yeterlik Temelli Olgme Degerlendirme Yapilacak

1.Farkh konu alanlarinda
yeterlilik tanimlar
yapilarak standartlar
olusturulacak,
mufredatlarin bu
standartlara uygunlugu
CEL|ERELELTA

2.Yapilacak uygulamalarla
hedeflenen gruplarda
tanimlanan yeterlilik
seviyelerine gore ogrenci
dagilimlari belirlenecek ve
ogrenme analitigine
iletilecektir.

3.Hedeflenen ogrenci
nufusunun (okul tura,
bolge, cinsiyet, sosyo-
ekonomik statu) yeterlilik
seviyeleri belirlenecek,
yillar igindeki degisimlerini
takip etmek uzere veri
uretilecektir.

4.Farkh yeterlilik gruplarinda bulunan ogrenciler 6grenme analitigi ile riskleri
acisindan izlenerek, yerinde ve zamaninda tedbirler alinacaktir.
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INSAN KAYNAKLARININ
GELISTIRILMESI ve YONETIMI
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HEDEF 1: Ogretmen ve Okul Yéneticilerinin Mesleki Gelisimleri
Yeniden Yapilandirilacak

1.Yuksekogretim
Kurumu ile yapilacak is
birligi cergcevesinde
egitim fakiiltelerine
siralamada list dilimde
yer alan 6grencilerin
yerlestiriimesine yonelik
iyilestirmeler
yapilacaktir.

2.0gretmen ve okul
yoneticilerimiz igin Yatay
ve Dikey Kariyer
Uzmanhk Alanlari
yapilandirilacaktir.

3.Yatay ve dikey kariyer
basamaklarina yonelik
lisansiistii diizeyde
mesleki uzmanhk
programlari acilacaktir.

4.0gretmen ve okul
yoneticilerimizin genel ve
alana yonelik becerilerini
iyilestirmek igin
lisansiistii diizeyde
mesleki geligim
programlari
tasarlanacaktir.

5.0gretmen ve okul
yoneticilerimizin mesleki
gelisimlerini surekli
desteklemek uzere
universitelerle ve
STK’larla yuz yuize,
orgiin ve/veya uzaktan
egitim ig birlikleri hayata
gegirilecektir.

6.Sertifikaya dayal
Pedagojik Formasyon
uygulamasi kaldirilacak
ve yerine yurt sathinda
kolay erisilebilir
lisansusti diizeyde
Ogretmenlik Meslegi
Uzmanhk Programi
acilacaktir. Bu program
mesleki gelisim
cercevesinde Milli Egitim
Bakanliginda
ogretmenlik hakki
kazanan adaylara
uygulanmaya
baslayacaktir.

7.0gretmen ve okul
yoneticilerimize yonelik
bazi hizmet igi egitim
faaliyetleri katilima iligkin
belgelendirme
uygulamasindan
ayrilarak universiteler
araciligiyla akredite
sertifika programlarina
donisturilecektir.

8.Yuksekogretim
kurumlariyla is birligi
icinde 21. yuzyil
becerilerini kazandirmak
uzere ihtiya¢ duyulan
alanlarda ogretmenlere
yonelik lisansust
diizeyde yan dal
programlari agilacaktir.
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HEDEF 1: Ogretmen ve Okul Yéneticilerinin Mesleki Gelisimleri
Yeniden Yapilandirilacak

9.YOK ile yiiriitiilecek
isbirligi ve koordinasyon
cercevesinde Tirkiye
genelinde belirlenecek
olcgiitleri tagiyan egitim
fakultelerinde 6gretmen
yetistirme programlar
ogretmenlik uygulamasi
merkeze alinarak 6zel
olarak yeniden
yapilandirilacaktir.

10.YOK ile yapilacak is
birligi ve koordinasyon
cergevesinde
Yuksekogretim Kalite
Kurulunun universite
ziyaretlerinde sadece
egitim fakulteleri ile
sinirl olmak kaydiyla
Milli Egitim Bakanhg st
duzey yetkilileri de
degerlendirme ekibinde
yer alacaktir.

11.Egitim fakiiltelerinde
yiirutilen okul 6ncesi ve
sinif 6gretmenligi
boéliimlerindeki hizmet-
oncesi 6gretmen
yetistirme programlarinin
yeniden
yapilandiriimasina
oncelik verilecektir.

12.Yurtdiginda yasayan
vatandaslarimizin
cocuklarina egitim
hizmeti gotirecek
ogretmenlerimiz igin
mesleki geligim
programlari
olusturulacaktir.

13.Milli Egitim Bakanhgi, gerekli alt yapi hazirlandiktan sonra egitim fakultelerinin hizmet 6ncesi 6gretmen
yetistirme programlarinin okullardaki ihtiya¢ dogrultusunda, uygulama agirlikli olmasini atamaya esas
kosullar arasinda degerlendirecektir.

Sozlesmeli 6gretmenlerimizin zorunlu gorev surelerinin kisaltilmasina iliskin hazirlik galigmalan
yurutulecektir.

Okul yoneticiligi yliksek lisans diizeyinde mesleki uzmanlik becerisine dayali profesyonel bir kariyer alani
olarak yapilandirilacaktir.
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INSAN KAYNAKLARININ
GELISTIRILMESI ve YONETIMI

HEDEF 2: insan Kaynaginin Verimli Kullanilmasi ve Hakkaniyetli
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Bir Sekilde Odiillendirilmesi Saglanacak

1.0gretmen ve okul
yoneticilerimizin
atanmalari, calisma
sartlari, gérevde
yiikselmeleri, 6zliik
haklarn ve benzeri diger
hususlari dikkate alan
ogretmenlik meslek
kanunu ¢ikarilmasina
iliskin hazirhk
calismalari
yurutulecektir.

2.Elverigsiz kosullarda
gorev yapan
ogretmenlerimiz ve
yoneticilerimiz igin
tesvik mekanizmasi
kurulacaktir.

3.Sozlesmeli
ogretmelerimizin gorev
siuirelerinin
kisaltiimasina iligkin
hazirlik galigmalari
yapilacaktir.

4.Ucretli 6gretmenlerimizin
ticretlerinin iyilestirilmesine
iliskin caligmalar
yirutilecektir

5.0gretmenlerin mesleki
geligsimlerine iligkin
sertifikave
diplomalarinin 6zliik
haklarina hakkaniyetli
yansitiimasi
saglanacaktir.

6.0kul yoneticiligi
profesyonel bir
uzmanlik alani olarak
duzenlenerek bir kariyer
basamagi olarak
yapilandirilacak, 6zlik
haklan iyilestirilecektir.

7.0kul yoneticiligine
atamada yeterliliklere
dayali yazili sinav
uygulamasi ve
belirlenecek diger
nesnel Olglitler
kullanilacaktir.

8.1l ve ilge Milli Egitim
mudiirleri Okul Profili
Degerlendirme yaklagimi
icinde yer alan ol¢itler
ozelinde, il ve ilgedeki
ogretmenlerin
desteklenmesi ve Okul
Gelisim Planlarr’nin
gerceklesmesi kapsaminda
yillik olarak
degerlendirileceklerdir




INSAN KAYNAKLARININ o A
GELISTIRILMESi ve YONETIMI /Gt
HEDEF 2: insan Kaynaginin Verimli Kullanilmasi ve Hakkaniyetli
Bir Sekilde Odiillendirilmesi Saglanacak

Ucretli 6gretmenlerimizin ticretleri iyilestirilecektir.

Ogretmenlerin mesleki gelisimi, lisansiistii diizeyde desteklenecektir.

“Ogretmenlik Meslek Kanunu” g¢ikarilmasina iliskin hazirlik galismalarn yiiriitillecektir.

Ogretmenlerimiz bir yan dal sahibi olacaktir.

Okul yoneticilerinin 6zliik haklari iyilestirilecektir.




OKULLARIN FINANSMANI
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Giiclii Yarinlar icin

OKULLARIN FINANSMANI

UG

HEDEF 1. Finansman Yontemleri Cesitlendirilecek

1.Her okula,
olusturulacak cesitli
oOlgiitlere ve Okul
Gelisim Planr’na dayali
olarak okul geligim
biitcesi verilecektir.
Sartlari elverigsiz
okullara pozitif
ayrimcilik yapilacaktir

2.Egitime ve
okullarimiza bagis
yapacak kisilerin farkh
miktar, tema ve
yontemle bagis
yapabilmesi i¢in il ve
bakanlk diizeyinde bir
yapi kurulacak,
mevzuat, yazilim ve
erisim duzenlemeleri
yapilacaktir

3.Turkiye genelinde
egitimde elverissiz
kosullara sahip
okullarin goriilebildigi
Cografi Bilgi Sistemi
tizerinden egitim
hayirseverlerine bagis
icin secenekler
sunulacaktir.

4.Diger bakanliklarla ortak
projeler gergeklestirilerek
farkli finans kaynaklari
harekete gecirilecektir.

5.0zel sektér ve sivil
toplum is birlikleriyle
egitim kurumlarinin
finansmanina destek
saglanacaktir.

6.Mesleki ve teknik
egitim kurumlarinin
doner sermaye
uretimleri artirilarak
okullarin egitim altyapi
ve donanimlarina iligkin
ihtiyaglarini kendi
gelirlerinden
karsilamalari
saglanacaktir.

7.0kul Aile Birligi
gelirleri yeni bir yapiya
kavusturulacaktir.




TEFTIS ve KURUMSAL REHBERLIK
HIZMETLERI
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TEFTIS ve KURUMSAL REHBERLIK

HIZMETLERI

HEDEF 1: Kurumsal Rehberlik ve Teftis Hizmetleri Yapilandirilacak

2l

1.Teftis sistemimizin
kurumsal rehberlik ile
inceleme, arastirma ve
sorusturma bilesenleri
ayrilarak okul gelisimine
yonelik kurumsal
rehberlik, 6zel bir
uzmanlik alani olarak
yapilandirilacaktir.

2.Teftis siireci ve
miifettislik rolleri,
ogretmen ve
okullarimizin ihtiyag
duydugu rehberlik
hizmetlerini sunmak
lizere yeniden
yapilandirilacaktir. Bu
siiregte Milli Egitim
Bakanhgi miifettigleri
arastirma, inceleme ve
sorusturma gorevlerinin
yaninda; yerinde
yaptiklan yapilandiriimig
gozlemler, paydaslarin
gorusleri, yapilandiriimis
veri toplama araglariyla
elde ettikleri verilerle
olusturduklari analiz
raporlarini dogrudan
okula ve Milli Egitim
Bakanligr'na
sunacaklardir. Bu
raporlar gelisim odakli
tim paydaslar ve ilgili
birimler ile paylasilacak,
sadece hata ve eksiklik
tespiti olarak degil,
gelisimsel veri olarak da
hizmet edecektir.

3.0kul gelisimine yonelik
rehberlik bilegeni, il ve
ilce diizeyinde de
yapilandirilacaktir.

4.0kul ve program
tiirlerine bagh
ihtisaslagmis Kurumsal
Rehberlik ve Teftis dallar
olusturulacaktir.

Giiclii Yarinlar icin

23 kgitim #
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REHBERLIK ve PSIKOLOJIK
DANISMANLIK
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Psikolojik
Damsmanlhk
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Giiclii Yarinlar icin

REHBERLIK ve PSIKOLOJIK
DANISMANLIK

HEDEF 1: Rehberlik Hizmetleri ihtiyaclara Yénelik Olarak
Yapilandirilacak

UG

1.Kariyer Rehberligi
sistemi yapilandirilacak
ve tum ogretim
kademeleri diizeyinde
c¢ocuklarin kendini
taniyarak (mizag,
yetenek, ilgi, degerler,
kigilik ve aile) kariyer
profili olusturmasi, is-
meslek tanima yollarini,
kaynaklarini 6grenmesi
ve kariyer geligsim
dosyasinin 6grenci e-
portfolyosuyla
iliskilendirilmesi
saglanacaktir.

2.Rehberlik sonucu ortaya
konulan veriler yardimiyla
her bir 6grencinin bilimsel
yontemlere basvurularak
kariyer yonlendirilmesinin
yapilmasi saglanacaktir.

3.Goc¢ ve benzeri
nedenlerle olusan
ihtiyaclari kargilamak
uzere rehber
ogretmenlere yeni bir
rol, gorev ve fonksiyon
yapisi olusturulacaktir.

4.Tiurk kultiirii dikkate
alinarak yetenek, ilgi,
meslek degerleri, mizag,
kigilik, karar verme, kariyer
inanci vb. ozelliklerin
olc¢iilmesine yonelik araglar
gelistirilecektir.




Giiclii Yarinlar icin

REHBERLIK ve PSIKOLOJIK
DANISMANLIK

HEDEF 1: Rehberlik Hizmetleri ihtiyaclara Yénelik Olarak
Yapilandirilacak

UG

5.PDR hizmetlerinin
egitim sistemi i¢indeki
yeri, onemi ve etkililigi
icin mevzuat alt yapisi
yeniden

6.RAM’larin yapisi ve
sundugu hizmetler,
merkezin iglevleri
temelinde yeniden
yapilandirilacaktir.

7.Rehber 6gretmenlerin
mesleki gelisim
gereksinimleri ulusal ve
uluslararasi duzeyde
lisansustu egitim,

8.Sinif 6gretmenlerinin

rehberlik hizmetlerine iliskin

becerilerinin artmasi igin
CEN N LE R EWEVEL
egitimler duzenlenecektir.

sertifika ve benzeri
egitimlerle
desteklenecektir.

yapilandirilacaktir.

9.0kullarda rehberlik ve psikolojik danigsmanlik alaninda, adaylarin uygulama becerilerinin gelistirilmesine
onem veren, nitelikli uzman personel yetistiriimesi hususunda Yiiksekogretim Kurulu ile is birligi yapilacaktir.




OZEL EGITIiM
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Giiclii Yarinlar icin

REHBERLIK ve PSIKOLOJIK
DANISMANLIK

HEDEF 1: Ozel Egitime Ihtiyaci Olan Ogrencilere Yénelik
Hizmetlerin Kalitesi Artirilacak

UG

1.0zel egitimin lilke
genelinde etkin
koordinasyonunun
gerceklesmesi amaciyla
Milli Egitim Bakanhg
yonetiminde kurumlar
arasi bir izleme ve
uygulama mekanizmasi
olusturulacaktir.

2.0zel gereksinimli
cocuklarin 81 ilde
taramalari Saghk
Bakanhgi, Sosyal
Giuvenlik Kurumu ve
yerel yonetimlerle is
birligi icerisinde
tamamlanarak,
gereksinim, tip ve
diizeylerine gore
ihtiyaclar
haritalandirilacaktir.

3.Yerel yonetimlerin
ozel egitim merkezleri
kurmasi tesvik edilecek
ve ihtiyaca uygun
miifredat ve hizmet ici
programlan Milli Egitim
Bakanhg tarafindan
verilecektir.

4.Kaynastirma egitiminin
imkanlarini gelistirmek igin
sinif ve brans
ogretmenlerine sinif
icindeki uygulamalara
destek amacl 6zel egitim
konularinda hizmet igi
egitim verilecektir.

5.0zel egitim
gereksinimi duyan her
¢ocugumuza ulagmak
icin taginabilir egitim
setleri olusturulacak ve
egitimsiz gocugumuz
birakilmayacaktir.
ihtiyag duyan aile ve
c¢ocuklara evden egitim
konusunda gerekli alt
yapi olusturulacaktir.

6.Okullarimizdaki
topluma hizmet
uygulamalarinin
RAM’lar ve 6zel egitim
merkezleri ile
iligkilendirilmesi
saglanacaktir.

7.Disleksi, otizm ve
benzeri konularda
uluslararasi ve ulusal
duzeydeki STK’lar ve
kurumlarla ortak
calismalar
ozendirilecek, yeni
kaynastirma modelleri
gelistirilip uygulamaya
konulacaktir.
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HEDEF 1: Ozel Yeteneklilere Yonelik Kurumsal Yapi ve Siiregler
lyilestirilecek

1.Bakanlik iginde 2.Milli Egitim Bakanlhigi 3.0zel yeteneklilerin
yapilacak ¢aligmalarin Ozel Yeteneklilerin egitimi i¢in lisansiisti
bir program Egitimi Bilim ve diizeyde 6gretmen
cercevesinde Degerlendirme Kurulu egitimi planlanacaktir.

baslayabilmesi i¢cin 6zel | olusturulacaktir.
yetenekli bireylerin
egitimine dair amaci,
kapsami, iglevi ve siireci
iyi belirlenmis mevzuat
GEFAERELEL]
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OZEL YETENEK
2 [ViZYONU

HEDEF 2: Ozel Yeteneklilere Yonelik Tanilama ve Degerlendirme
Araclari Daha ileri Seviyeye Tasinacak

1.Tarama, klinik tani ve 2.0zgiin zeka ve 3.Tanilama hizmetlerinin | 4.Milli Egitim Bakanhgi ve
egitsel tan1 amacgh yetenek testleri yayginlastiriimasi universiteler arasindaki is
standart 6l¢gme araglari gelistirilecek ve yurt saglanacaktir. birlikleri kapsaminda Zeka
olusturulacak ve disinda gelistirilmis ve Yetenek Tanilama
cesitliligi artinlacaktir. olceklerin kulturel uyum (Degerleme) izleme
ve standardizasyon Merkezleri ve Noktalari
calismalari yapilacaktir. olusturulacaktir.




Giiclii Yarinlar icin

OZEL YETENEK

UG

HEDEF 3: Ozel Yeteneklilere Yonelik Ogrenme Ortamlari, Ders
Yapilari ve Materyalleri Gelistirilecek

1.ileri 6grenme
ortamlari igin materyal
ve model gelistirme
calismalar yapilacaktir.

2.5 yas ve ilkokul
diizeyinde farkli ve
farkhilastinlmig program
modellerine firsat
taninacaktir.

3.0zel yetenekli
bireylerin egitimi igin,
orgiin ve yaygin egitimi
kapsayan miifredat
caligsmalari
baslatilacaktir.

4.0gretim kademelerinde
ozel yetenekli bireylere
yonelik segmeli ders
stratejisi gelistirilecektir.

5.0zel yetenekli
ogrenciler resmi, 6zel
ve sivil toplum
kurulusglariyla
bulusturulacaktir.

6.Bilim ve Sanat
Merkezleri yeniden
yapilandirilarak tiim
okullardaki Tasarim-
Beceri Atolyeleri ile
iligkilendirilecektir.

7.Ayn egitim,
hizlandirma,
zenginlestirme, sinif
atlatma vb.
uygulamalarin biutiinciil
olarak yeniden
yapilandiriimasi
gercgeklestirilecektir.

8.Cocuklarin 6gretim
etkinliklerinde ortaya
koyduklari 6zel yetenek
ozelligi tagityan urunlerini
kanita dayali olarak
belirlemede 6gretmenler
icin destek birimi
olusturulacaktir.
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Giiclii Yarinlar icin

YABANCI DiL EGITIiMmi
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HEDEF 1: Ulke Genelinde Yabanci Dil Egitimi, Seviye ve Okul
Turlerine Gore Uyarlanacak

1.Yabanci dil egitimi
ogrenci merkezli bir
yaklasimla, 6grencilerin
biligsel diizeylerine
uygun metodolojiler
kullanilarak ele
alinacaktir.

2.Disiplinler arasi
yaklagimla Matematik,
Fen, Sosyal Bilgiler ve
Gorsel Sanatlar gibi
farkh disiplinlerin
ingilizce dil egitimine
entegrasyonu
saglanarak, 6grencilerin
yabanci dili
kullanimlarini farkl
alanlara aktarmalari
miimkiin kilinacaktir.

3.0kul ve program
tiurlerine gore yabanci
dil beceri ve ihtiyaglar
yapilandirilacaktir.

4.0gretim programlarinin
tilke sathinda tek tip olarak
uygulanmasindan
vazgecilecektir.

5.Zorunlu, segcmeli
yabanci dil dersleri
ihtiyacglar
dogrultusunda tanzim
edilecektir.

6.Ders saati siirelerine
iligkin esneklestirilmis
diizenlemeler
yapilacaktir.

7.TRT’yle is birligi
yapilarak film,
animasyon vb.
konularda alt yazili ve
dogrudan yabanci dilde
tiretilmis 6zgiin
prodiiksiyonlar
hazirlanacaktir.




YABANCI DiL EGITIMI
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HEDEF 2: Yeni Kaynaklar ile Ogrencilerin ingilizce Konusulan
Dunyay! Deneyimlemesi Saglanacak

1.0grencilerin anadili
ingilizce, Aimanca,
Fransizca olan
ogretmenleri
izleyebilmeleri, yagayan
dile ulagmalari,
gevrimici yazma ve
tartisma etkinliklerini
yapabilmeleri i¢in dijital
ortamlar
olusturulacaktir.

2. Egitim Bilisim Agi
(EBA) lizerindeki igerik
havuzunu genisletmek
uzere ulusal ve
uluslararasi
yayincilardan yenilikgi
dijital kaynaklar temin
edilecektir.

3.Tum dijital igerikler
ogrencilerin dinleme,
konusma, okuma ve
yazma dil becerilerinin
butunciil olarak
gelistirildigi temalar
baglaminda
tasarlanacaktir.

4.Kademelere gore
farkhlasan igerik, yontem
ve teknikler tasarlanacaktir.

5.4. siniflarda video
oyunlan, sarkilar,
interaktif etkinlikler,
interaktif oyunlar ve
hikayeler yer alacaktir.

6.5-8. siniflarda her bir
ogrencinin bireysel
gereksinimine cevap
verecek sekilde
seviyelendirilmis
cevrim i¢i hikaye
kitaplarina, yazma
etkinlikleri, kelime
calismalari vb.
caligmalari yapmalarina
imkan veren 6grenme
kaynaklari
saglanacaktir.

7.9-12. siniflarda
ogrencilerin devam
ettikleri okul turuiiniin
oncelikleri uyarinca
konusma, dinleme,
okuma ve yazma
becerilerini gelistirecek

icerikler hazirlanacaktir.




YABANCI DiL EGITIMI s
3Egitim A
2 [VlZYONU

HEDEF 3: Yabanci Dil Egitiminde Ogretmen Nitelik ve
Yeterlilikleri Yukseltilecek

1.Uluslararasi
kuruluslar,
yuksekogretim
kurumlari, STK’lar
destegiyle yabanci dil
ogretmenlerinin tiimu

2.Yabanci dil
ogretmenlerine Yagsam
Boyu Ogrenme felsefesi
dogrultusunda
gcevrimigi ve yuz yuze
egitimler verilecek, ana

3.0gretmenlerin alan
metodolojisine hakim
olmalarinin yani sira,
dijital kaynaklari
kullanmalarina yoénelik

imkanlar saglanacaktir.

4.0gretmenler ve egiticiler
yaz tatilinde yurt digi
ogretmen egitimi sertifika
programlarina
gonderilecektir.

dili ingilizce olan
ogretmenlerle
caligmalari
saglanacaktir.

icin g yillik bir
projeksiyonda yiiksek
lisans, uluslararasi
sertifikalandirma, temali
sertifikalar ve benzeri
egitim galigmalan
cevrimici, cevrim digi ve
yiz yiuze
gergeklestirilecektir.

5.Nitelikli yabanci dil
egitimi icin, yabanci dil
egitiminde dil
politikalarini, dil 6gretim
standartlarini ve sinif igi
uygulamalar ile
ogretmen yeterliklerini
belirleyecek olan bir
Ulusal Yabanci Dil
Egitimi Konseyi
olusturulacaktir.

6.Merkezi Sinavlar
Komisyonu
kurulacaktir.

7.Egitim Malzemeleri
Komisyonu
kurulacaktir.
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Giiclii Yarinlar icin

OGRENME SURECLERINDE DiJIiTAL
ICERIK ve BECERI DESTEKLI DONUSUM
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HEDEF 1: Dijital igerik ve Becerilerin Gelismesi icin Ekosistem

Kurulacak

1.igerik normlari ve
kalite standartlari tum
olasi kullanim
senaryolarini
destekleyecek sekilde
Ulusal Dijital igerik

Arsivi olusturulacaktir.

2.igerik gesitliligini
desteklemek igin ulke
capinda igerik
gelistirme ekosistemi
olusturulacaktir.

3.Dijital igerikleri etkin
olarak kullanma ve
gelistirme kultiiri
edinmis lider
ogretmenler
yetistirilerek bu
kiltirun okullarda
yayginlagmasi
saglanacaktir.

4.Dijital materyaller ile
basili materyaller
iligkilendirilecek,
ogretmenlere bunlarin etkin
kullanimiyla ilgili destek
materyaller sunulacak,
dijital materyallerin ana
ogretim materyali olarak
kullaniimasi
yayginlastirilacaktir.

5.Dijital igerikler
kullanilarak
kigisellegtirilmis
ogrenme
deneyimlerinin
yasanabildigi
platformlar
hazirlanacaktir.

6.0grencilerin PISA gibi
uluslararasi sinavlarda
arzu edilen sonugclari
alabilmeleri igin list
biligsel becerileri
destekleyen yeni nesil
dijital 6lcme
materyalleri
gelistirilecektir.




OGRENME SURECLERINDE DiJITAL o
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HEDEF 2: Dijital Becerilerin Gelismesi icin icerik Gelistirilecek
ve Ogretmen Egitimi Yapilacak

1.ilkokul derslerinin 2.Sinif 6gretmenlerinin 3.0grencilerimizle 4.0gretmenlerimizin dijital
kazanimi haline bilgisayarsiz ortamda birlikte, kendilerine egitim konusunda

getirilmis olan guvenli algoritmik dustince bilisimle liretim kendilerini gelistirmelerine
internet, siber giivenlik, | 6gretimine yonelik, yliz becerileri kazandirmaya | yonelik olarak, istedikleri
siber zorbalik ve veri yuze hizmet ici egitimler | yonelik olarak, kodlama | zaman faydalanabilecekleri
guvenligi gibi diizenlenecektir. ve 3D tasarim icerik videolar gelistirilecek
kavramlarin izleme ve etkinlikleri ve ¢evrimigi atolyeler
degerlendirme yurutlilecektir. duzenlenecektir.

caligsmalanyla erisi ve
edinimleri takip
edilecek, gerekli
iyilestirmeler
yapilacaktir.

5.Matematik, fen
bilimleri, fizik, kimya,
biyoloiji, tiirk¢e, sosyal
bilgiler, cografya gibi
derslerin
ogretmenlerine,
disiplinler arasi proje
yapimi, 3D tasarim ve
akill cihaz gibi
alanlarda yiiz yuze
atolye egitimleri
verilecektir.
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Giiclii Yarinlar icin

ERKEN COCUKLUK
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HEDEF 1: Erken Cocukluk Egitim Hizmeti Yayginlastirilacak

1.5 yas, zorunlu egitim kapsamina
alinacaktir.

2.Kirsal ve dusuk yogunluklu
yerlesim bolgelerindeki gocuklar
icin esnek zamanl ve alternatif
erken ¢ocukluk egitimi modelleri
uygulanacaktir.

3.Sartlar elverigsiz yerlegim
birimlerindeki gocuklarin
beslenme ihtiyaglar
kargilanacaktir.

4.Sartlan elverigsiz hanelerdeki
c¢ocuklarin erken ¢ocukluk
egitiminde arag-gereg ihtiyaci
karsilanacaktir.

5.Erken ¢ocukluk egitiminde
yoksul hane halkina gocuk
geligsimini destekleyici temel
materyaller saglanacaktir.

6.Toplum temelli erken ¢ocukluk
hizmetlerinin yayilimi baglaminda
merkezler, atolyeler ve gezici
otobiis siniflar devreye
sokulacaktir.
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ERKEN GOCUKLUK
/i

HEDEF 2: Erken Cocukluk Egitim Hizmetlerine Yonelik
Butunlesik Bir Sistem Olusturulacak

1.Resmi ve 6zel, farkli kurum ve kuruluslarin 2.Cocukla ilgili tiim yerel kurum ve kuruluslar harekete
inisiyatifinde yiiriitilen her yas grubundaki tiim gegirilecek ve tamamlayici bir ig birligi cergevesi tegvik
erken gocukluk egitim hizmetlerinin izlenmesi, edilecektir.

degerlendirilmesi ve iyilestiriimesine yonelik ortak
kalite standartlar olusturulacak ve uygulamalar
izlenecektir.
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HEDEF 3: Sartlar Elverigsiz Gruplarda Egitimin Niteligi
Artirilacak

1.Farkh kurum ve kuruluslar ile 2.Gogmen, gegici koruma altindaki ve 3.Erken ¢ocukluk egitiminde 6zel
halk egitim merkezleri is birliginde mevsimlik tarim isgisi gocuklarla gereksinimli gocuklarin uyumunun
okulsuz koy ve koy alti yerlesim saglanmasi igin gerekli 6gretmen

annebabalara yonelik gcocuk
gelisimi ve psikolojisi odakl
egitimler yayginlastirilacaktir.

yerlerindeki ¢ocuklarin bulundugu egitimlerinin verilmesi pilot
okullarda hizlandiriimig, yogun ve bir uygulamalarla baslatilacaktir.
arada yasami destekleyici mufredatlar
olusturulacaktir.
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TEMEL EGITIM

Giiclii Yarinlar icin

2l

HEDEF 1: ilkokul ve Ortaokullar Gelisimsel Agidan Yeniden

Yapilandirilacak

1.ilkokul miifredatlar gocuklarin
ilgi, yetenek ve mizaglarina uygun
olarak iyilestirilecektir.

2.ilkokul ve ortaokullarda
cocugun biitiinciil gelisimi esas
alinarak ders sayisi ve ders
cizelgesi hafifletilip yeniden
yapilandirilacaktir.

3.Ders cizelgeleri ilkokul ve
ortaokul igin ayri ayri
diuzenlenecektir.

4.ilkokullarda not yerine
cocuklarin gelisimsel 6zellikleri
dikkate alinarak ¢ok yonlii
degerlendirme sistemi
kurulacaktir.

5.ilkokullarda teneffiis ve serbest
etkinlik saatleri yeniden
diizenlenecektir.

6.Tim temel egitim kurumlarinda
cocuklarin diisiinsel, duygusal ve
fiziksel ihtiyaglarini destekleyen
Tasarim - Beceri Atolyeleri
kurulacak ve ulusal standartlari
olusturulacaktir.

2 kgitim #
ViZYONU




TEMEL EGITIM

Giiclii Yarinlar icin

UG

HEDEF 1: ilkokul ve Ortaokullar Gelisimsel Agidan Yeniden

Yapilandirilacak

7.ilkokul ve ortaokullarda
¢ocuklarin izleme ve
degerlendirilmesinde, e-portfolyo
temelli bir gelisimsel izleme
raporu kullanilacaktir.

8.0rtaokul, cocugun somuttan
soyuta gectigi bir kademe olarak
kavramsal 6grenmenin
gelistirilecegi bir donem olacaktir.

9.Tam giin egitim yapilan,
kosullari elverissiz yerlesim
yerlerindeki okullardan baslayarak
cocuklara ogle yemegi verilmesi
saglanacaktir.

10.ikili egitim tiimiyle
kaldirilacaktir.

11.Yardimci kaynak ihtiyacini
bilyiik 6l¢iide ortadan kaldiracak
diizenlemeler yapilacaktir.




TEMEL EGITIM

Giiclii Yarinlar icin

UG

HEDEF 2: Yenilik¢i Uygulamalara imkan Saglanacak

1.Cocuklarin kendi
bodlgelerinin liretim,
kiltir, sanat ve cografi
kapasitesini
kesfetmesine, bitki ve
hayvan tiirlerini, yoresel
yemeklerini, oyun ve
folklorunu tanimasina
derslerle biitiinlesik veya
ders disi etkinlik olarak
agirlik verilecektir.

2.0Okullarin,
bolgelerindeki bilim
merkezleri, miizeler,
sanat merkezleri,
teknoparklar ve
tiniversitelerle is
birlikleri artirilacaktir.

3.Yatili okullarin
imkanlarindan
faydalanilarak,
c¢ocuklarin yaz
donemlerinde boélgesel
degisim programlarina
katilimina yonelik

calismalar yapilacaktir.

4. Egitim kayit
bolgelerinde okul-
mahalle spor kuliipleri
kurulacaktir. ilgili spor
dalinda yetenekli olan
cocuklarin 6gleden
sonra spor kuliiplerinde
yogunlastiriimis
antrenmanlara katilimi
icin gereken yapi
kurulacaktir.

5.Mevcut 6dev verme
uygulamalari,
ogrenmeye katkisi
agisindan yeniden
yapilandirilacaktir.

6.0grencilerin sosyal
girisimcilikle tanigarak
toplumsal problemlere
¢6ziim arama
motivasyonu kazanmasi
desteklenecektir.

7.0kul bahgelerinin
Tasarim-Beceri
Atolyeleri ile baglantili
olarak yeniden
tasarlanip yasam
alanlarina
doniistirilmesi
saglanacaktir.
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HEDEF 3: Okullar Arasi Basari Farki Azaltilarak Okullarin Niteligi
Artirilacak

1.Sartlarn elverissiz okullar, 2.0kul Geligim Planlarini izleme 3.Birlestirilmis sinif uygulamasi

kaynak planlanmasinda éncelikli calismalarinda hedefledikleri basariyi yapan okullarin ihtiyaclari

hale getirilecektir. gosteremedigi belirlenen okullardaki dogrultusunda 6gretmen egitimi
ogrencilerin akademik ve sosyal yapilacak ve ogrenciler igin ek egitim
geligimleri icin destek programlari materyali destegi saglanacaktir.

uygulanacaktir.
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Giiclii Yarinlar icin

ORTAOGRETIM

/(G5

HEDEF 1: Ortadgretimde Ogrencilerin ilgi, Yetenek ve

Mizacglarina Uygun Esnek Moduler Bir Program ve Ders
Cizelgesi Yapisina Gegilecek

1.0rtadgretimde
zorunlu ders saatleri

azaltilacaktir.

2.Haftalik ders
cizelgesinde yer alan
ders cesitliligi azaltilacak
ve dersler
yuksekogretimle uyumiu

héle getirilecektir.

3.0rtadgretimdeki alan
derslerinin haftalik ders
cizelgesindeki yeri ve
agirhiklar yeniden
tasarlanacaktir. ilgili
degisikliklerin
olusturacag derslik,
norm kadro ve benzeri
konulardaki riskler proje
dahilinde

yapilandirilacaktir.

4_Alan seg¢imi 9. sinifta

yapilacaktir.

5.12. sinif, pilot
bolgelerden baslamak
uzere yuksekogretime
hazirhik ve
oryantasyon programi
olarak

diizenlenecektir.

6.0rtadgretimde
ogrencilere, ortaokulda
netlestirilen yonelim ve
tercihlerine gore, alanlar
arasi yatay gecis imkani

saglanacaktir.

7.0rtadgretimde
cocuklarin ilgi, yetenek
ve mizaglarina gore
secmeli ders yapisi

olusturulacaktir.

8.isteyen gocuklara is ve
bilisim diinyasina iligkin,
ulusal ve uluslararasi
sertifika beceri egitim

paketleri sunulacaktir.

—




HEDEF 2: Akademik Bilginin Beceriye Donusmesi Saglanacak

ORTAOGRETIM

Giiclii Yarinlar icin

1.Azalan ders
cesitliligine bagh olarak
alan derslerinde proje ve
uygulama caligmalanyla
derinlesme firsati

saglanacaktir.

2.0grencilerin ulusal ve
uluslararasi projelere
katilimi 6grenci e-
portfolyosunda yer

alacaktir.

3.Dogal, tarihi ve kiiltiirel
mekanlar ile bilim-sanat
merkezleri ve muzeler
gibi okul dig1 6grenme
ortamlarinin,
miufredatlarda yer alan
kazanimlar
dogrultusunda daha
etkili kullanilmasi

saglanacaktir.

4.Kurumsal projeler
araciligiyla, cocuklarin ig
ve lniversite ¢evreleriyle
birlikte caligmasina

imkan saglanacaktir.

5.0kullarda Tasarim-
Beceri Atolyeleri
kurularak 6grenilen
bilgilerin yagam
becerisine doniigsmesi

saglanacaktir.

6.Cocuklarimizin okul
ortaminda veya uzaktan
ogretimle ulusal ve
uluslararasi
sertifikasyona dayal
yetkinlikler kazanmasi

saglanacaktir.

7.Genglerin, egitim-
ogretim sureglerinde
sosyal girigsimcilik ile
tanisarak toplumsal
problemlere ¢6ziim
arama motivasyonu
kazanmasi ve ilgili
beceri, arag ve
ortamlarla
desteklenmesi

saglanacaktir.

8.0grencilere proje,
performans ve 6dev
verme uygulamalari
ogrenmeye katkisi

bakimindan yeniden

tasarlanacaktir.

/(G5
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HEDEF 2: Akademik Bilginin Beceriye Donusmesi Saglanacak

9.Yardimci kaynak ihtiyacini 10.Aclk 6gretim lisesindeki 6grenci 11.0Okul/Mahalle spor kuliipleriyle is

biiyiik 6lgiide ortadan kaldiracak orgiin egitim ¢ag niifusu birligi icinde ilgili spor dalinda
diizenlemeler yapilacaktir. kapsamindaki sayisinin azalmasi igin | yetenekli olan 6grencilerin 6gleden
tedbirler alinacaktir. sonra antrenmanlara katilimi ve
egitimler i¢in gereken diizenlemeler

yapilacaktir.




ORTAOGRETIM ) 23 Egitim #

ViZYONU

HEDEF 3: Okullar Arasi Basari Farki Azaltilacak

1.Kaynak planlamasinda, imkan ve sartlan 2.Bakanlik, il/ilge ve okul diizeyinde yapilan
bakimindan desteklenmesi gereken okullari, Okul izlemedegerlendirme caligsmalarinda sosyo-ekonomik
Ge|i§|m Planlarlayla uyumlu olarak oncelikli hale agldan kisith k0§ullarl sebebiyle (o] (] GeI|§|m Planlarinda

getirecek bir yatinm planlamasi yapilacaktir. hedefledikleri basariy1 gosteremedigi belirlenen

okullardaki 6grencilerin akademik ve sosyal geligimleri igin

destek programlari uygulanacaktir.




ORTAOGRETIM

HEDEF 4: Okul Pansiyonlarinda Hizmet Standartlari
Olusturularak Hizmet Kalitesi Artirilacak

Giiclii Yarinlar icin

2 kgitim #
ViZYONU

1.Pansiyon hizmetleri
tiim ¢ocuklarimiza

ucretsiz sunulacaktir.

2.0rtadgretim diizeyinde
yeni pansiyonlarin yapimi
saglanarak pansiyonlarin
kapasitesi artirilacak ve
yatihlik imkanlarinin,
ihtiyag duyan tiim
ogrenciler igin lilke
geneline yayginlagmasi
saglanacaktir. Bu suretle
tasimali egitimin azalmasi
ve elverigsiz sartlardaki
ogrencilerin okul terkinin
onemli ol¢lide azaltiimasi

temin edilecektir.

3.Pansiyonlarin yemek ve
yatak hizmetleri ile
¢ocuklara sundugu sosyal
imkanlarin, géstergeler
uizerinden izlenmesi

saglanacaktir.

4.Pansiyonlardaki yatili
ogrencilerin yemek, yatak
ve sosyal imkanlari

iyilestirilecektir.




FEN ve SOSYAL BILIMLER LISELERI TS
/LG

Fen ve Sosyal
Bilimler Liseleri




Giiclii Yarinlar icin

FEN ve SOSYAL BILIMLER LISELERI

/(G5

HEDEF 1: Fen ve Sosyal Bilimler Liselerindeki Ogretimin Niteligi

lyilestirilecek

1.Fen ve Sosyal Bilimler
Liselerinde uygulanan miifredat
yapisi, fen ve sosyal bilim
alanlarindaki disiplinlere gore
ogrencilerin derinlik kazanmasi

dogrultusunda iyilestirilecektir.

2.Ders cizelgeleri ve ders
dagilimlari bilimsel arastirma ve
uygulamalara zaman taniyacak

bicimde iyilestirilecektir.

3.Fen ve Sosyal Bilimler Liselerinde
gorev yapacak 6gretmenler,
bilimsel disiplin alanlarinda sahip
olduklar diploma, yapmis olduklari
bilimsel ¢alismalar, yiirittiikleri
ulusal/ uluslararasi projeler,
mesleki basarilari, deneyimleri vb.
Olgiitler dogrultusunda

degerlendirileceklerdir.

4.Fen ve Sosyal Bilimler
Liselerinde yiriitiilecek
arastirma/uygulama projeleri pilot
okullardan baglanarak

desteklenecektir.

5.Teknokentlerde Fen Lisesi

kurulmasi desteklenecektir.

6.Fen ve Sosyal Bilimler Liselerine
ogrenci se¢gme ve sinav

yaklagimlari gézden gegirilecektir.




Giiclii Yarinlar icin

FEN ve SOSYAL BILIMLER LISELERI

/(G5

HEDEF 2: Fen ve Sosyal Bilimler Liselerinin Yuksekogretim
Kurumlariyla is Birlikleri Artirilacak

1.Universitelerin aragtirma
olanaklari ve laboratuvarlarinin
Fen ve Sosyal Bilimler
Liselerindeki 6grencilere acilmasi
icin gerekli is birlikleri

saglanacaktir.

2.Universitelerdeki bilim
insanlarinin Fen ve Sosyal Bilimler
Liselerindeki 6grencilere egitim ve
arastirma kog¢lugu yapmasina
iligkin bir tesvik sistemi

kurulacaktir.

3.Bilim insanlarinin Fen ve Sosyal
Bilimler Liselerinde ders ve proje
etkinliklerinde gérev almasina
iligkin bir tegvik sistemi

olusturulacaktir.

4.Bilim insanlarinin yer aldigi
danigma kurullari olusturulmasi

tesvik edilecektir.

5.0grencilerin, yilkksekogretim
kurumlan tarafindan diizenlenen
bilimsel etkinliklere katilimi tesvik

edilecektir.




IMAM HATIP ORTAOKULLARI ve
LISELERI

Imam Hatip
Ortaockullar ve

Liseleri

Giiclii Yarin

2l

lar igin

23 kgitim #
ViZYONU




IMAM HATIP ORTAOKULLARI ve

LISELERI

HEDEF 1: Imam Hatip Okullarinin Miifredat, Ders Yapisi ve Dil
Yeterlikleri lyilestirilecek

1.imam Hatip Okullarindaki
program gesitliligi korunacak ve
genel ortaogretimdeki esnek,
modiiler yapiyla uyumlu hale

getirilecektir.

2.imam Hatip Okullari
programlarinin ders saati ve ders
tiirii genel ortaégretim kurumlarina
gore ¢ok fazla oldugundan,

azaltilacaktir.

3.Meslek dersleri ile akademik
derslerin oranlar farkli alanlarda
liniversite okuyacak 6grencilere

gore planlanacaktir.

4.imam hatip ortaokuluna devam
eden ¢ocuklarimiza 6zellikle
Arapca ve diger yabanci dil
alanlarinda nitelikli destek
egitimleri dizenlenmek lizere yaz

okullar agilacaktir.

5.Yabanci dil 6gretmenlerinin
mesleki becerilerinin
gelistiriimesine yonelik mesleki
gelisim programlari

diizenlenecektir.

6.Arapca ders kitaplari dinleme,
konusma, okuma ve yazma
alanlarinda tum dil becerilerini
gelistirecek sekilde bir butiin

halinde tasarlanacaktir.

Giiclii Yarinlar icin

23 kgitim #
ViZYONU




IMAM HATIP ORTAOKULLARI ve N
LISELERI /G
HEDEF 1: Imam Hatip Okullarinin Miifredat, Ders Yapisi ve Dil
Yeterlikleri lyilestirilecek

7.Arapca ogrenimi etkilesimli 8.imam hatip okullarindaki basarih 9.Toplumsal sorumluluk ve
kaynaklarla desteklenecektir. ornekler yayginlastinilacaktir. goniilliliik programlari ile model
uygulamalar imam Hatip Okullari

tarafindan hayata gegirilecektir.

10.Okullarn fiziksel alt yapilarinin
iyilestirilmesi ve mevcut fiziksel
imkanlarin daha etkin kullaniimasi

icin analizler yapilacaktir.




IMAM HATIP ORTAOKULLARI ve N
LISELERI /G
HEDEF 2: Imam Hatip Okullari ve Yiiksekogretim Kurumlari
Arasinda is Birlikleri Artirilacak

1.Yiliksekogretim kurumlariyla 2.ilahiyat fakiilteleriyle is birlikleri 3.Cocuklarimizin basta ilahiyat

yapilacak is birlikleriyle imam gelistirilecek ve basta alan dersleri fakiilteleri olmak lizere

Hatip Okullarindaki cocuklarimizin olmak lizere gocuklarimizin mesleki yiiksekogretim kurumlari tarafindan

bilimsel ve entelektiiel gelisimlerine yonelik akademik diizenlenen bilimsel etkinliklere
kogluk sistemi yapilandirilacaktir. katilimi desteklenecektir.

geligsimlerini desteklemek igin
bilim, kiiltiir ve sanat alanlarindaki
akademisyenler tarafindan
verilecek farkindalik ve vizyon

etkinlikleri diizenlenecektir.




MESLEKI ve TEKNIK EGITIM 2 |
Segitim £
2 [VlZYONU

|

e Mesleki ve

£ Teknik Egitim
e
<)
——
— °
)
v
L) E
— °




MESLEKI ve TEKNIK EGITIM |
2 2 Sesitim A

ViZYONU

HEDEF 1: Mesleki ve Teknik Egitime Atfedilen Degerin
Artirilmasi Saglanacak

1.Mesleki ve teknik egitimde 2.Mesleki ve teknik egitim 3.Her yil, mesleki ve teknik egitim
sektorle birlikte egitim- miifredatlarinin tanitimina yénelik kurumlarinda tretilen uriinlerin
istihdamiiretim baglaminda iyi yonlendirme ve rehberlik dijital sergilenecegi bir fuar

uygulama 6rneklerinin medya platformu olusturulacaktir. diizenlenecektir.

platformlarinda gorunurlagu

artirilacaktir.

4.Mesleki ve teknik egitime ilgiyi 5.Mesleki egitim kurumlarindan
artirmak amaciyla ulusal ve mezun olan 6grencilere cgesitli
uluslararasi yarismalar kaynaklardan sertifikali egitim,
diizenlenecek ve basaril nano kredili dersler, endiistri ve
dgrencilere egitimlerine devam akademinin birlikte akredite ettigi

ederken veya mezuniyetten sonra | dersler ve benzeri imkanlar

. . < saglanarak mezunlarin kendilerini
mikro krediler saglanacaktir. 9

surekli yeni bilgi ve becerilerle

guincellemeleri saglanacaktir.




MESLEKI ve TEKNIK EGITIM |
2 Sesitim A

ViZYONU

HEDEF 2: Mesleki ve Teknik Egitimde Rehberlik, Erigim
imkanlan Artirilacak

1.Kariyer rehberligine 2.Mesleki rehberlik 3.Okul tiirleri arasinda 4.Mesleki ve teknik

yonelik alan ve dal segim | hizmetlerinin uygulandigi program bazinda esnek ve ortadgretim kurumlarindaki

siireci igin “Genel Beceri cocuklara iligkin veriler e- gegirgen yatay hareketlilik c¢ocuklara yonelik 6zel burs

Test Seti” portfolyo sistemine imkanlari gelistirilerek imkani artinlacaktir.
kaydedilecektir. c¢ocuklarin kazanimlarini bir

gelistirilecektir.
baska meslegin becerilerini

edinmede firsat olarak

kullanmalari saglanacaktir.

5.Mesleki ve teknik 6.Cesitli kurumlardaki 7.Yiiksek 6gretime gegcmek

ortadgretimdeki ustabasilarin ve kidemli isteyen basarili mezunlara

cocuklarimizin kendi uzman g¢alisanlarin yonelik destekler
belirlenecek olgitlerle yapilandirilacaktir.

mesleki alanlarinda

iiksekoareti isbasi egitimlerde derslere
yuksekogretim
| girmesi kolaylastirilacaktir.
programlarina

gecislerine yonelik

calismalar yapilacaktir.




MESLEKI ve TEKNIK EGITIM

HEDEF 3: Yeni Nesil Mufredatlar Gelistirilecek

Giiclii Yarinlar icin

1.Miifredatlar sektorin
talep ettigi yetkinliklere
uygun olarak
gelistirilecek, dijital
doénusiime uygun alan
ve dallarin agiimasi

saglanacaktir.

2.Mesleki egitimde alan
derslerinin 9. sinifta

baslamasi saglanacaktir.

3.Mesleki ve teknik
ortadgretim alan, dal ve
modiillerinin igerikleri,
ogretim siireleri ve 6gretim
materyalleri cocuklarin
ihtiyaglari ve is hayatinin
talepleri dogrultusunda
gozden gegirilerek yeniden

diizenlenecektir.

4.Mesleki egitimde, sektor
taleplerinin gerektirdigi
yetkinlikler dogrultusunda
ulusal meslek standartlari
dikkate alinarak mesleki
alan ve dallarda beceri
uygulamalarinin payi,
ogretim siireleri ve 6gretim
materyallerinin diizenleme
caligmalan yapilarak ilk
yildan itibaren alan
egitiminin uygulanmasina

baslanacaktir.

5.Geleneksel Tiirk
Sanatlari alaninda
mesleki ve teknik egitim
miifredatlan

olusturulacaktir.

2 gitim £
ViZYONU




MESLEKI ve TEKNIK EGITIM

Giiclii Yarinlar icin

HEDEF 4: Egitim Ortamlari ve insan Kaynaklar Gelistirilecek

1.Guncellenen
miufredatlar ve ihtiya¢
analizleri dogrultusunda
atolye ve
laboratuvarlarin standart
donatim listeleri ile
mimari yerlesim planlari

yenilenecektir.

2.Mesleki ve teknik
ortadgretim kurumlarinin
doner sermaye
gelirlerinden alinan %15’lik
hazine kesintisi %1’e

diigiriilecektir.

3.Doner sermaye
kapsaminda
gerceklestirilen tretim,
hizmetlerin miktar ve
cesitliliginin artirllmasi
tesvik edilecektir. Bu
kapsamda egitim
ortamlarinin altyapi,
donatim ve temrinlik
malzeme ihtiyaglan

karsilanacaktir.

4.0gretmenlerimizin,
gercek iretim ortamlarinda
mesleki geligsimleri suirekli

desteklenecektir.

5.0grencilerin igsbasi
egitim ve yabanci dil
becerilerini gelistiriimesi
amaciyla yurtdigi
hareketlilik projeleri

hazirlanacaktir.

2 gitim £
ViZYONU




MESLEKi Ve TEKNiK EGITIM GUclUVarlnbzrigin
Segitim #
2 [VlZYONU

HEDEF 5: Yurt Disinda Yatirim Yapan Is insanlarinin ihtiyac
Duydugu Meslek Elemanlar Yetistirilecek

1.Uluslararasi yatirirmcilarinmizin, 6zellikli alanlarda 2.Tirkiye Cumhuriyeti agisindan stratejik 6neme haiz
ihtiyag duyduklari nitelikli isgiiciiniin yetistirilmesi llkelerde TiKA ile ig birligi icinde mesleki ve teknik
icin ilgili sektorle is birligi igerisinde galismalar egitim alaninda gerekli destek saglanacaktir.

yapilacaktir.




MESLEKI ve TEKNIK EGITIM

Giiclii Yarinlar icin

/(G5

HEDEF 6: Mesleki ve Teknik Egitimde Egitim-istihdam-Uretim
lliskisi Gliclendirilecek

1.Mesleki ve teknik
ortadgretim kurumlarinin
Turkiye’deki sektor
liderleri ile yogun bir
sekilde etkilesim halinde

olmasi saglanacaktir.

2.Mezunlara istihdamda
oncelik verilmesi ile
mesleki egitim alanlari ve
seviyelerine gore farkl
ticret uygulanmasi tegvik

edilecektir.

3.0rganize Sanayi
Bolgelerinde (OSB)
Sanayi ve Teknoloji
Bakanhgi is birligi ile
Mesleki ve Teknik Okul

sayisi artinlacaktir.

4.Kamu ve sivil toplum
kurulusglarinin mesleki ve
teknik egitim kurumu
acma ve finansal katki
saglama girisimleri

desteklenecektir.

5.Teknoparklar igcinde
Bilisim Meslek Lisesi
modeli

yapilandirilacaktir.

6.Bulus, patent, marka
tireten okullarin 6grenci,
ogretmen ve
yoneticilerinin doner
sermaye kaynakh
gelirlerden pay almasi

saglanacaktir.
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HEDEF 7: Yerli ve Milli Savunma Sanayinin Ihtiyac Duydugu
Nitelikli insan Giicii Yetistirilecek

1.Savunma sanayi kuruluglarinin | 2.Savunma sanayi alanindaki 3.Gelecegin meslekleri konusunda
ihtiyag duydugu stratejik insan okullarin tamaminin sektor cesitli kuruluslarla proje yapma,
giiciiniin yetistiriimesine destek kuruluslariyla is birligi iginde egitim verme ve kurum agma is

_ ] = _ irlikleri aelistirilecektir.
Ve lERE. acilmasi saglanacaktir birlikleri gelistirilecektir
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OZEL OGRETIM
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HEDEF 1: Ozel Ogretim Kurumlarina Yonelik Yénetim ve Teftis
Yapisinin Etkililigi Artirilacak

1.0zel 6gretim kurumlariyla ilgili

burokrasi azaltilacaktir.

2.0zel 6gretim kurumlarindaki teftis-
rehberlik calismalari 6grenmeyi

gelistirme odakli bir yapiya

3.0zel 6gretim kurumlarinda yeni
model ve programlar, akreditasyon

kosullari dikkate alinarak yeni pilot

doniistirecektir. okullar veya programlar seklinde

yapilandirilacaktir.

4.0zel okullar ile resmi okullar 5.Egitimde Tiirkiye’nin etki alanini

arasindaki sosyal dayanigsma ve genigletmesine hizmet etmek

biitiinlesmeyi artirmak igin ortak amaciyla, tilkemizde yagayan

proje ve platformlar yabanci uyruklu 6grencilerin devam

olusturulacaktr. edebildigi milletlerarasi 6zel 6gretim

kurumlarinin sayilarinin artiriimasi

icin gereken onlemler alinacaktir.
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HEDEF 2: Sertifika Egitimi Veren Kurumlarin Niteligini Artirmaya
Yonelik Duzenlemeler Yapilacak

1.0zel motorlu tasit siiriiciileri
kurslarinin egitim ve sinav
standartlan yiikseltilerek, kaliteleri

artirilacaktir.

2 Fiziksel sinirlara bagh kalmaksizin,
teknolojinin imkanlarindan
faydalanarak kisilere istedikleri zaman
diliminde ve istedikleri yerde daha az
maliyetle sertifika alma olanagi
sunmak amaciyla, uzaktan egitim
veren 6zel 6gretim kurumlarina iligkin

diizenlemeler yapilacaktir.

3.0zel kisisel gelisim, meslek
edindirme, mesleki gelisim ve yetenek
kurslarinda verilecek kurs bitirme
belgelerine uluslararasi meslek
belgesi glivencesi kazandirilacak,
yeterliliklerin kalite glivencesi
saglanacak ve bu belgeler Tiirkiye
Yeterlilikler Cergevesi’yle uyumlu hale

getirilecektir.

4.0zel egitim ve rehabilitasyon
merkezlerinde verilen destek
egitimlerinin kalitesi artirilacak,
etkin ve verimli bir izlemedenetim

mekanizmasi tesis edilecektir.




HAYATBOYU OGRENME ~ ’2 ,,
Segitim £
2 [ ViZYONU

: Hayat Boyu
:ll Odrenme




Giiclii Yarinlar icin
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HEDEF 1: Hayat Boyu Ogrenme Programlarina Yénelik Nitelik ve

Erigsim Artirilacak

1.Yas itibariyla 6rgiin egitim
kapsami disinda kalmis bireylere
yonelik diplomaya esas miifredatin
yapisli, temel beceriler korunmak

kaydiyla sadelestirilecektir.

2.Hayat boyu 6grenme siireglerinde
farkh hedef kitlelere ulagsmak ve
ogrenmeye erigimi artirabilmek igin
uzaktan egitim teknolojilerinden

yiksek diizeyde yararlanilacaktir.

3.Mesleki, sosyal ve kiiltiirel
becerilere yonelik hayat boyu
ogrenme programlari giincellenerek
cesitlendirilecek, hayat boyu
ogrenme siireclerine yonelik
toplumsal farkindaliga iliskin

calismalar yapilacaktir.

4.Hayat boyu 6grenme alaninda
faaliyet gosteren kurum ve
kuruluglarin verilerinin yer aldigi
Ulusal Hayat Boyu Ogrenme

izleme Sistemi kurulacaktir.

5.Milli Egitim Bakanlgi biinyesinde
yiuriitillen hayat boyu 6grenme ve
yaygin egitim siirecindeki
sertifikalarin belli standartlara bagh

olarak taninirligi artirilacaktir.

6.Erken ¢ocukluk, cocukluk ve
ergenlik donemine iligkin,
ebeveynlere yonelik destek egitim
programlari glincellenerek

yayginlastirilacaktir.




HAYATBOYU OGRENME G“'“a"nbz”%n
J Egitim
2 [VlZYONU

HEDEF 1: Hayat Boyu Ogrenme Programlarina Yénelik Nitelik ve
Erigsim Artirilacak

7.i|gi|i bakanlik ve kurumlarla is 8.Cocuk ve genglerimiz basta olmak 9.21. yiizyil becerileri arasinda yer alan

birligi ve koordinasyon dahilinde, lizere toplumun tiim kesimlerine coklu okuryazarliklara (dijital, finansal,

basta gocuk ve kadina ydnelik yonelik her tiirlii bagimlilikla saglik, ekoloji ve sosyal medya gibi
miicadeleye iligkin farkindalik vb.) iligkin farkindalik ve beceri

olmak iizere siddetle miicadele

. ... . egitimleri yayginlastirilacaktir. egitimleri diizenlenecektir.
baglaminda farkindalik egitimleri

diizenlenecektir.
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